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  راستا(،پلان تطبیقی و اسناد هم آوری معلومات، تحلیل محتوایی و تدوین اسناد استراتیژیک اداره )پلان استراتیژیک،در جمع  همکاری هدف وظیفه: 

 . راهبرد اداره ها و تسهیل تطبیق مؤثر   منظور انسجام علمی اهداف، تعیین شاخص به
--------------------------- ----------------------------------------------------------------------------- ------------------------- -- 

 ها:  تی مسئولوظایف و 
 : اساسی وظایف الف(  

 ؛یات ی و عمل  کی ژی استرات  یها  پلان نی و تدو  یا  نهی زم ل ی جهت تحل یت ی و ولا  یمرکز  یها  تی و آمر ها  است ی از ر معلومات  ی گردآور .1
 .مصوب اداره ی ها مطابق الگو  کی ژی در اسناد استرات  ازی ها و منابع مورد ن   شاخص ها،  ت ی اهداف مشخص، فعال ،یاهداف عموم  می در تنظ یهمکار .2
 . ت ی با واقع کی ژی استرات  یها پلان ی جهت انطباق محتوا ی انکشاف یها  و فرصت  یداخل  یها  تی ظرف  ،یساختار نهاد لی تحل .3
 . پلان اقدام  ،یچارچوب منطق  می مدت اداره، شامل مشارکت در تنظ و دراز  مدت انی مدت، م  کوتاه  یها  پلان نی در تدو یهمکار .4
 .ام ساختار و انطباق با اسنادانسج ، یزبان رسم ت ی اداره با رعا کی ژی اسناد استرات  سی نو شی متن پ  نی تدو .5
 .یگذار  پلان ی ها جهت درک روند  ها و همکاران  خانه  وزارت   ری سا کی ژی اسناد استرات  یبررس .6
 .یکی جهت ارائه در جلسات تخن  یقی و جداول تطب   کی ژی استرات  یها   نقشه  ،ییاجرا یها خلاصه  هی ته .7
 .یکی و فز یتالی جی د  ف ی آرش یو نگهدار کی ژی اسناد استرات  نی تدو یها  پروسه  یمستندساز .8

 وظایف مدیریتی: ب(  
 ترتیب پلان کاری ماهانه،ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان ریاست، به منظور رسیدن به اهداف تعیین شده. .1

 مربوطه.  مدیر عمومیارایه گزارش ماهانه، ربعوار، سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آوردهای بخش به .2

 اداره سپرده میشود.  و پالیسی اهداف  مربوطه مطابق به  مدیر عمومیکه از طرف  اجرای سایر وظایف مرتبط به عنوان بست.3

 وظایف همآهنگی: ج(  
ساز در راستای تطابق محتوا و اطلاعات  های پالیسی ها و سایر آمریت آمریت تحقیق، آمریت احصائیه، معاونیتآمریت پلان و گزارش، همکاری نزدیک با  .1

 .اسناد
 .سازی  های داخلی اداره برای توسعه مشارکت عمومی در روند استراتیژی  ها و مشورت   گیری فعال در جلسات کاری، ورکشاپ سهم .2

 ---------------------------------------------------------- -------------------------------------------------------------------- ---- 
 شرایط استخدام: 

 . تابعیت افغانستان را داشته باشد؛ 1

 ( سال بیشتر نباشد؛ 64( سال کمتر و از )18. سن وی از )2
 اقتصتتاد "دیریت آموزشتتی، پتتلان گتتذاری تعلیمتتیمتت" تعلتتیم و تربیتته)  هتتا  در یکتتی از رشتتتهلیستتانس  حتتداقل داشتتتن ستتند تحصتتیلی سووویه تیلووی ی:

و بتته درجتتات بتتالاتر   داختتل یتتا ختتار  کشتتوروهنتتتون هتتای پ از (  "اداره و پالیستتی عامتته"  متتدیریت دولتتتی متتدیریت عمتتومی، " متتدیریت تجتتارتی"

 ارجحیت داده میشود. رسیده باشد تحصیلیتایید نهاد های  به کهدر رشته های فوق الذکر  اسناد تحصیلی 

 حداقل یک سال.    تجربه کاری: 
   مهارت های لازم : 

 قابلیت طرح و تعین خط مشی)پالیسی( اداره مربوطه.   •

   .( پشتو و  دری )  تسلط به یکی از لسان های رسمی •

 . در برنامه های مرتبط به وظیفه  یپوتریکم مهارت های  •
 

 خدمات م کی  چهارم لاییه وظایف بست 
 بست مع ومات ک ی 

    بستشماره اعلان 
 کارشناس تدوین استراتیژی عنوان وظیفه  

 ( 4) بست  
 اداره تعلیمات تخنیکی و مسلکی  وزارت یا اداره  

 مرکز     بستموقعیت 
 پالیسی ریاست پلان و  بخش مربوطه 

 ( 1)   بستتعداد 
 مدیر عمومی استراتیژي  گزارشده به  

 ندارد گیر از  گزارش
 99-90-05-042 کود بست 

  تاریخ بازنگری 


