
-- --------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------- 
  های احصائیوی   های تطبیقی و داده  های عملکرد، گزارش   ها و اهداف اداره از طریق شاخص   بررسی، تحلیل و ارزیابی میزان تطبیق استراتیژی   هدف وظیفه:

 .های اصلاحی جهت تحقق کامل اهداف استراتیژیک اداره حل  ها و پیشنهاد راه  منظور سنجش پیشرفت، شناسایی چالش  به
--------------------------- ----------------------------------------------------------------------------- ------------------------- - 

 ها:  تی مسئولوظایف و 
 : اساسی وظایف الف(  

 یات ی و عمل  کی ژی در پلان استرات   یقی تطب   یها  و شاخص   یدی کل  جی نتا  ک،ی ژی تحقق اهداف استرات   زانی سنجش م  ی برا  یاب ی ارز  ی ابزارها  ق ی و تطب   ی طراح .1
 ؛اداره

 ؛ مستند به شاخص یلی تحل یها  گزارش هی همراه با ته ک،ی ژی در انطباق با اهداف پلان استرات  یت ی و ولا  یمرکز یها  ت ی و آمر ها  استی عملکرد ر لی تحل .2
 ؛ یاقدامات اصلاح شنهادی و پ  جی اهداف با نتا سه ی شامل مقا ،یژی استرات  قی تطب  یاب ی ماهه و سالانه ارز  شش ، یفصل ی ها گزارش  هی ته .3
 ؛ جی نتا یها  بر اساس زمان، بودجه و شاخص  شرفتی پ  لی جدول تحل هی و ته کی ژی پلان استرات  دارت ی اولو یها  برنامه یی اجرا ت ی وضع یاب ی ارز .4
 ؛ هادار یآن در ساحات مختلف کار  ق ی و تطب  کی ژی اهداف استرات  ی برا یری گقابل اندازه   ی ها شاخص   یدر طراح یهمکار .5
 ؛یو ارائه مشوره اصلاح  ،یژی مؤثر استرات  قی مانع تطب  یو منابع یکی تخن  ، یها و موانع ساختار  چالش  لی تحل .6
 ؛ اداره یرهبر  یقابل دسترس برا  یدر قالب بانک معلومات  ی لی و تحل  یآمار جی نتا فی و آرش یاب ی روند ارز یمستندساز .7
 . ها پلان یری گو اصلاح جهت  کی ژی بر تحقق اهداف استرات  رگذاری تأث  یها مؤلفه  ییجهت شناسا  یت ی در سطح اداره و مراکز ولا SWOT لی تحل .8

 ب( وظایف مدیریتی: 
 .ترتیب پلان کاری ماهانه،ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان ریاست، به منظور رسیدن به اهداف تعیین شده. 1

 مربوطه.  مدیر عمومی.ارایه گزارش ماهانه، ربعوار، سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آوردهای بخش به 2

 اداره سپرده میشود.  و پالیسی اهداف  مربوطه مطابق به  مدیر عمومیکه از طرف .اجرای سایر وظایف مرتبط به عنوان بست 3

 وظایف همآهنگی: ج(  
های    های خام و گزارش ها جهت دریافت داده های عملیاتی و معاونیتآمریت احصائیه، آمریت تحقیق، آمریت  آمریت پلان و گزارش، هماهنگی دایمی با .1

 .منظور تحلیل و ارزیابیشده به تکمیل
 .شده  های عینی و نتایج تحلیل ها و پیشنهادات اصلاحی بر اساس داده   ها، گزارش  نهادی جهت ارائه یافته  گیری در جلسات ارزیابی داخلی و میانسهم .2

 ---------------------------------------------------------- -------------------------------------------------------------------- ---- 
   :استخدامشرایط 

 .تابعیت افغانستان را داشته باشد.  1

 ( سال بیشتر نباشد. 64( سال کمتر و از )18.سن وی از )2

متتتتدیریت دولتتتتتی  حکومتتتتتداری، متتتتدیریت عمتتتتومی،): لیستتتتانس در یکتتتتی از رشتتتتته هتتتتا حتتتتداقل ستتتتند تحصتتتتیلیداشتتتتتن  سووووویه تی:ووووی ی:
در رشتتتتته هتتتتای فتتتتوق  و بتتتته درجتتتتات بتتتتالاتر استتتتناد تحصتتتتیلی  و ختتتتارو کشتتتتور داختتتتل یتتتتا پوهنتتتتتون هتتتتایاز  (" اداره و پالیستتتتی عامتتتته"

 .ارجحیت داده میشود رسیده باشدتایید نهاد های تحصیلی  به که الذکر
 حداقل یک سال  تجربه کاری: 

   مهارت های لازم : 

 قابلیت طرح و تعین خط مشی)پالیسی( اداره مربوطه.   •

   .( پشتو و  دری )  تسلط به یکی از لسان های رسمی •

 . در برنامه های مرتبط به وظیفه  یپوتریکم مهارت های  •

 خدمات م کی  چهارم لاییه وظایف بست 
 بست مع ومات ک ی 

  : بستشماره اعلان 
 کارشناس ارزیابی استراتیژی  عنوان وظیفه: 

 ( 4) بست: 
 اداره تعلیمات تخنیکی و مسلکی  وزارت یا اداره: 

 (      ) مرکز  : بستموقعیت 
 پالیسی ریاست پلان و  بخش مربوطه 

 ( 1) : بستتعداد 
 مدیر عمومی استراتیژي  گزارشده به: 

 ندارد گیر از: گزارش
 99-90-05-043 کود بست 

  تاریخ بازنگری:


