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مدیریت و نظارت بر ایجاد، ارتقاء، ادغام، تعدیل، انتقال، تعلیق و تغییر نام مراکز آموزشیییین تینی ن و م،ییییل ن، و تنظیم امور  بت، : هدف وظیفه

 .مقررات نافذه مراکز آموزشن یصوصن مطابق جوازدهن، تمدید و لغو
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 :وظایف و مسئولیت ها
 :الف( وظایف اساسی )
 .اداره ان شافن هایبرنامه و کار بازار نیاز با هاآن انطباق برر،ن و آموزشن مراکز تحلیل و تجزیه بر  نظارت و  مدیریت .1
 مراکیییز نیییام تغیییییر و تعلییییق انتقیییال، تعیییدیل، ادغیییام، ارتقیییاء، ایجیییاد، هیییای پرو،یییه بیییر کنتیییرول و نظیییارت میییدیریت، .2

 .مرتبط هایریا،ت با هماهنگن در آموزشن،
 ت میییییل از پیییی  فعالیییییت جییییواز اعطییییای و یصوصیییین، هایلی،ییییه و هاان،ییییتیتوت ا،ییییناد  بییییت بییییر کنتییییرول و نظییییارت .3

 .کیفیت تضمین ریا،ت  معیارهای و شرایط
 هایبرنامه و  یصییوصیین مؤ،یی،ییات  در کاری  هایمی انیزم و هاطرزالعمل  لوایح،  ها،  ا،ییا،یینامه  تطبیق بر دقیق کنترول و  نظارت .4

 .حرفوی
 .آموزشن مراکز  هایمی انیزم و هاطرزالعمل رهنمودها،  معیارها، ان شاف و  بازنگری تدوین، طرح، .5
 .اداره هایگیریتصمیم در ا،تفاده جهت ایجادشده بانک معلوماتن صحت از اطمینان حصول و احصائیوی ارقام یافتهان،جام  مدیریت .6
 .مصوب  می انیزم ر،من ،ند  مطابق آموزشن، مراکز نام تغییر و تعلیق انتقال، تعدیل، ادغام، ارتقاء، ایجاد،  می انیزم  تطبیق .7
 .آموزشن مراکز نافذه رهنمودهای و هاطرزالعمل لوایح، مقررات، تطبیق و رعایت از اطمینان حصول .8
 .،ریع د،تر،ن  ت،هیل و مفقودی از جلوگیری جهت مراکز، فزی ن ا،ناد منظم بندی دو،یه و  حفظ تنظیم، بر  نظارت .9
 .آموزشن مراکز در وجودآمدهبه اجراین هایچالش حل  پیگیری و  مدیریت .10
 به ارجاع  از  پیش  اداره عمومن پالی،ین و ا،یتراتیییک پلان با مراکز لغو یا  ادغام  ایجاد، هایطرح  محتواین ،یوینهم تدقیق .11

 .آموزشن مراکز ان شاف آمر
 ب( وظایف مدیریتی: 

 .ترتیب پلان کاری ماهانه،ربعوار و ،الانه در مطابقت با پلان ریا،ت، به منظور ر،یدن به اهداف تعیین شده.1

 .ارایه گزارش ماهانه، ربعوار، ،الانه و عندالضرورت از فعالیت ها و د،ت آوردهای بیش به آمر مربوطه. 2

 .اجرای ،ایر وظایف مرتبط به عنوان ب،ت که از طرف آمر مربوطه مطابق به اهداف و پالی،ن اداره ،پرده میشود.3

 .انتقال مهارت های ابتدائن به کارکنان تحت ا ر به منظور هر چه بهتر کار در بیش مربوطه.4
 ج( وظایف همآهنگی: 

 .تیصصن نظریات ارائه و آموزشن مراکز به مرتبط کاری  هایهیئت و  هاکمیته تینی ن، جل،ات در اشتراک.1
 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 لایحه وظایف بست چهارم خدمات ملکی

 معلومات کلی بست

شماره اعلان  
 ب،ت: 

 

 مراکز آموزشنحمایت  مدیریت عمومن  عنوان وظیفه:

 ( 4) ب،ت: 

وزارت یا 
 اداره: 

 اداره تعلیمات تینی ن و م،ل ن 

 مرکز )                              ( موقعیت ب،ت: 

 ریا،ت پلان و پالی،ن  بیش مربوطه 

 ( 1)    تعداد ب،ت:

 آمریت ان شاف مراکز آموزشن  گزارشده به: 

 کارکن تحت ا ر  گیر از:گزارش

 99-90-05-057 کود ب،ت 

تاریخ 
 بازنگری: 

 



 شرایط  استخدام: 

 .تابعیت افغان،تان را داشته باشد. 1

 ( ،ال بیشتر نباشد.64( ،ال کمتر و از )18.،ن وی از )2

ت نییالویی آموزشیین،  پییلان گییذاری آموزشیین،هییا:)  لی،ییان  در ی یین از رشییته حییداقل داشییتن ،ییند تحصیییلن سووویه تحلوویلی:
  دایییل یییا یییار  کشییور از پوهنتییون هییای (، مییدیریت دولتیینعامییه، مییدیریت عمییومن پالی،یین اداره و مییدیریت، ،مییدیریت آموزشیین

 ارجحیت داده میشود. در،یده باشتحصیلن  در رشته های فوق الذکرکه تایید نهاد هایو به درجات بالاتر ا،ناد تحصیلن 
 حداقل یک ،ال.  تجربه کاری:

 مهارت های لازم: 

 قابلیت طرح و تعین یط مشن)پالی،ن( اداره مربوطه. •

 ت،لط به ی ن از ل،ان های ر،من) پشتو ویا دری(. •

 مهارت های کمپیوتری در برنامه های مرتبط به وظیفه.  •

 
 


