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 های تطبیقی اداره، از طریق تحلیل محیط داخلی و بیرونی، نیازمندی  روند ترتیب، تطبیق، نظارت و ارزیابی استراتیژی و پلانبر  مدیریت    هدف وظیفه:

 .اهداف استراتیژیک اداره تعلیمات تخنیکی و مسلکی با تطبیق مؤثر اطمینان ازمنظور   به  های نهادی  های بازار کار و ظرفیت 
--------------------------- ----------------------------------------------------------------------------- ------------------------- -- 

 ها:  تی مسئولوظایف و 
 : اساسی وظایف الف(  

انسجام ساختار   تی ری مد .1 با مشارکت    ، یاسناد راهبرد  ر ی و سا  ی چارچوب منطق  ،یقی پلان تطب   ک،ی ژی اداره، شامل پلان استرات   ی ژی استرات   بی روند ترت   ی و 
 ؛ربطی ذ ینهادها

 ؛دهای ها و تهدها، چالش فرصت  ک،ی ژی استرات   یهاتی اولو نیی جهت تب   یو مسلک ی کی تخن  ماتی اداره در بخش تعل یرون ی و ب  ی داخل ت ی جامع وضع لی تحل .2
 ؛ اداره  یت ی ولا  یو واحدها  هااست ی با ر  یها و منابع( در هماهنگشاخص   ها،ت ی فعال  ج،ی اهداف مشخص، نتا  ،ی)هدف کل  ی انکشاف  ی چارچوب منطق  ه ی ته  تی ری مد .3
 ؛یسی و پال نی تقن  ،یژی به آمر استرات  پیشنهادات مشخص و ارائه  ج،ی اهداف و نتا انی فاصله م ها،ی ژی استرات  قی تطب   زانی از م یلی تحل یهاگزارش  هی ته .4
 ؛ های زمانی و ابزارهای تحلیل مبتنی بر شواهدهای عینی، جدول تطبیق استراتیژی، با استفاده از شاخص از  نظارت و ارزیابی  .5
 ؛کشور یمی تعل ای   یاقتصاد  ، یاسی س ط ی شرا ریی در صورت تغ ای  نی مع یاداره در فواصل زمان  یهایژی استرات  یو بازنگر  ی روزرسان به ینظارت و هماهنگ .6
 ؛ یجهت ارجاع و ارائه در جلسات رسم یتالی جی د یبانک معلومات  جادی و ا های ژی استرات  ق ی و تطب  بی مراحل ترت  یمستندساز .7
 ؛ اداره کی ژی اهداف استرات  قی درک و انسجام در تطب  ی مربوط جهت ارتقا یبا واحدها یکی تخن  یهایاب ی و ارز یرائه جلسات مشورت ا .8
 ( به آمر مربوطه. یطی مح راتیی تغ ،ینهاد ت ی )کمبود منابع، ظرف ی ژی استرات  قی مؤثر بر تطب  ییاجرا ی هاسک ی ر یدهو گزارش  ییشناسا .9

 ب( وظایف مدیریتی: 
 .ترتیب پلان کاری ماهانه،ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان ریاست، به منظور رسیدن به اهداف تعیین شده. 1

 مربوطه.  آمر.ارایه گزارش ماهانه، ربعوار، سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آوردهای بخش به 2

 اداره سپرده میشود.  و پالیسی  اهداف آمر مربوطه مطابق بهکه از طرف  .اجرای سایر وظایف مرتبط به عنوان بست3

 انتقال مهارت های ابتدائی به کارکنان تحت اثر به منظور هر چه بهتر کار در بخش مربوطه. .4

 وظایف همآهنگی: ج(  
 .تطبیق هماهنگ استراتیژی اداره اطمینان منظور ها، و نهادهای همکار به های عملیاتی، معاونیتهماهنگی دایمی با مدیریت .1
 امارتی. های اداره با اسناد سراسری های فرابخشی برای انطباق دیدگاه های کاری و تدوین پالیسی نهادی، کمیتهمشارکت در جلسات بین .2
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 شرایط استخدام: 

 . تابعیت افغانستان را داشته باشد؛ 1

 ( سال بیشتر نباشد؛ 64( سال کمتر و از )18. سن وی از )2
اداره و پالیستتتتی " متتتتدیریت عمتتتتومی، متتتتدیریت دولتتتتتی ) هتتتتا  در یکتتتتی از رشتتتتته لیستتتتان  حتتتتداقل داشتتتتتن ستتتتند تحصتتتتیلی سووووویه تی:ووووی ی:

از  ( "اداره و پالیستتتتی عامتتتته " متتتتدیریت دولتتتتتی  "شناستتتتیالملتتتتل، حقتتتتوق خصوصتتتتی و حقتتتتوق جتتتتزا  و جتتتترمحقتتتتوق بتتتتین"حقتتتتوق "عامتتتته

تحصتتتیلی تاییتتتد نهتتتاد بتتته کتتته  در رشتتتته هتتتای فتتتوق التتتذکر استتتناد تحصتتتیلی و بتتته درجتتتات بتتتالاتر  داختتتل یتتتا ختتتار  کشتتتور پوهنتتتتون هتتتای

 ارجحیت داده میشود. رسیده باشد

 . حداقل یک سال   تجربه کاری: 
   مهارت های لازم : 

 قابلیت طرح و تعین خط مشی)پالیسی( اداره مربوطه.   •

   .( پشتو و  دری )  تسلط به یکی از لسان های رسمی •

 . در برنامه های مرتبط به وظیفه  یپوتریکم مهارت های  •
 

 خدمات م کی  چهارم لاییه وظایف بست 
 بست مع ومات ک ی 

    بستشماره اعلان 
 مدیر عمومی استراتیژی  عنوان وظیفه  

 ( 4) بست  
 اداره تعلیمات تخنیکی و مسلکی  وزارت یا اداره  

 )   ( مرکز   بستموقعیت 
 پالیسی ریاست پلان و    بخش مربوطه

 ( 1)   بستتعداد 
 آمر استراتیژی، تقنین و پالیسی  گزارشده به  

   کارکنان تحت اثر مطابق ساختار تشکیلاتی گیر از  گزارش
 99-90-05-041 کود بست 

  تاریخ بازنگری 


