
1 
 

-- --------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------ 
 همچنان  ،های کاریابی و مشاوره شغلیستمفارغان، توسعه سی  برایانجام پژوهش و تحلیل نیازهای حال و آینده بازار کار  :  ایفهدف وظ

 .های مرتبط های اشتغال و تدوین رهنمودها و پالیسیو خصوصی برای ایجاد فرصت  امارتیهمکاری با نهادهای 

--------------------------- ----------------------------------------------------------------------------- -------------------- 
 ها وظایف و مسئولیت

 :الف( وظایف اساسی

بهانجام مطالعات، سروی .1 بازار کار، فرصت   ها و تحقیقات تخصصی  انسانی  آینده منابع  فعلی و  نیازهای  اشتغال و  منظور شناسایی  های 

 .های مختلفروندهای استخدام در بخش
 .گیری ریزی و تصمیمهای تحلیلی، آماری و تخنیکی جهت حمایت از برنامهآوری، تحلیل و مستندسازی معلومات بازار کار و تهیه گزارشجمع .2
ها با نیازهای منظور ارزیابی میزان انطباق آموزشبه   فارغان تحلیل وضعیت اشتغال، بیکاری، کارآموزی و مسیر شغلی  و  انجام مطالعات   .3

 .بازار کار
 .دهی شغلی در مرکز و ولایات مطابق نیازهای متعلمین، فارغان و کارفرمایانطراحی، ایجاد، توسعه و بهبود مراکز کاریابی و مشوره .4
روزرسانی معلومات مربوط به وضعیت اشتغال آوری، ثبت، تحلیل و بهو اطمینان از جمع فارغان  ردیابیطرح، توسعه و مدیریت سیستم   .5

 .فارغان
 .و فارغانمحصلین دهی مسیر شغلی و ارتقای قابلیت استخدام برای دهی شغلی، آگاهی های مشورهتدوین و تطبیق برنامه .6
منظور خصوصی  به  و بخش  کارآموزی و ایجاد زمینه همکاری با نهادهای امارتیو    های شغلیشناسایی، ارزیابی و مستندسازی فرصت .7

 .های جذب فارغان در بازار کار  افزایش فرصت
ها، ابزارهددددای تحقیددددق و سددددایر اسددددناد تخنیکددددی مددددرتبط هددددا، فورمددددهتدددددوین، بددددازنکری و انکشدددداف رهنمودهددددا، طرزالعمل .8

 .فارغان ردیابیدهی شغلی و با کاریابی، مشوره
 .پذیری فارغاندهی شغلی و اشتغالمنظور بهبود خدمات کاریابی، مشوره های مبتنی بر شواهد بهها، پیشنهادات و پالیسیتهیه طرح .9
های مرتبط با بازار کار، کاریابی و اشتغال فارغان و  ها، نتایج، دستاوردها و چالش های تخنیکی، تحلیلی و اجرایی از فعالیت تهیه گزارش.10

 .ارائه آن به مراجع ذیصلاح
 ب( وظایف مدیریتی: 

بندددددی مشددددخ ، در هددددا و زمانوار و سددددالانه بددددا جزئیددددات دقیددددق، اولویتهددددای کدددداری ماهاندددده، ربددددعتهیدددده و تنظددددیم پلان .1

 .شدهمنظور دستیابی به اهداف تعیین به پلان منظور شده اداره تعلیمات تخنیکی و مسلکی راستای
هدددددا و دسدددددتاوردهای بخدددددش، همدددددراه بدددددا وار، سدددددالانه و حسدددددب ضدددددرورت از فعالیتهدددددای ماهانددددده، ربدددددعارائددددده گزارش .2

 ریاست مربوط در هماهنکی کمیته متخصصین پروزه هابه  تحلیل نتایج و پیشنهادات جهت بهبود عملکرد
ریاسدددددت مربدددددوط در صدددددورت مشدددددخ  از طدددددرف های کددددداری کددددده بهاجدددددرای سدددددایر وظدددددایف مدددددرتبط بدددددا مسدددددئولیت .3

 .شودمطابق با مقررات و اهداف اداره تعیین و به وی سپرده میهماهنکی کمیته متخصصین پروزه ها 
 وظایف همآهنگی: ( ج

های  منظور شناسایی فرصتو سایر مراجع ذیربط به  هاخصوصی، مؤسسات، شرکت  بخشایجاد و توسعه روابط کاری با نهادهای امارتی،   .1

 .شغلی و کارآموزی
 .کارآموزیو  های شغلیکننده جهت معرفی فارغان به فرصت تأمین هماهنکی با کارفرمایان و نهادهای استخدام  .2

 NTAها بستلایحه وظایف 
 بستمعلومات کلی 

  :بستشماره اعلان 
 دهی شغلی  متخص  بررسی و تحلیل نیاز بازار کار و تقویت مراکز کاریابی و سیستم مشوره عنوان وظیفه:

 ( NTA )  بست: 
 اداره تعلیمات تخنیکی و مسلکی  وزارت یا اداره: 

 (       مرکز) : بستموقعیت 
 ریاست تحقیق و نو آوری  بخش مربوطه 

 (1 ) :بستتعداد 
 آمریت هماهنکی با سکتور خصوصی و فرصت های کاریابی گزارشده به: 
 ندارد  گیر از:گزارش
 ندارد  کود بست 

  تاریخ بازنکری: 
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آوری منظددددور جمددددع ولایتددددی و نهادهددددای مددددرتبط بدددده مراکددددز کاریددددابی برقددددراری همکدددداری تخنیکددددی بددددا مراکددددز آموزشددددی،  .3

 .معلومات فارغان، تحلیل نیازهای بازار کار و ارتقای خدمات کاریابی
منظور بهبدددددود نفعدددددان بدددددههای مشدددددترذ بدددددا ذیهای مشدددددورتی و برنامدددددهتسدددددهیل و همددددداهنکی جلسدددددات کددددداری، نشسدددددت .4

 .دهی شغلی و اشتغال فارغانخدمات کاریابی، مشوره
 .دهی شغلیدر زمینه تحقیقات بازار کار، اشتغال، کاریابی و توسعه خدمات مشوره جهانیو  داخلیهمکاری با نهادهای  .5

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 :شرایط استخدام
باید تابعیت   دهی شغلیمتخص  بررسی و تحلیل نیاز بازار کار و تقویت مراکز کاریابی و سیستم مشورهکاندیدا یا متصدی بست متخص   .1

 .افغانستان را داشته باشد
 .( سال باشد64( سال و بیشتر از )18سن کاندیدا یا متصدی بست نباید کمتر از ) .2

  :رشته تحصیلی 
تعلیمات تخنیکی و مسلکی، مدیریت آموزشی، اداره  رشته های  کاندیدا یا متصدی بست باید حداقل دارای سند تحصیلی ماستر یا بالاتر در یکی از  

از مؤسسات تحصیلات عالی معتبر داخل یا خارج کشور بوده   گذاری  پلان شناسی،  و مدیریت، اداره عامه، اقتصاد، انکشاف منابع بشری، جامعه 

 .و اسناد تحصیلی وی به تأیید وزارت تحصیلات عالی رسیده باشد
  :تجربه کاری 

دهی های تحلیل و تحقیقات بازار کار، کاریابی و اشتغال، مشوره( سال تجربه کاری مرتبط در بخش3کاندیدا یا متصدی بست باید حداقل دارای )

 .های مرتبط باشدخصوصی، تعلیمات تخنیکی و مسلکی یا سایر بخش بخشهای اشتغال، همکاری با شغلی، مدیریت پروژه
 :های لازممهارت

 .های کمپیوتری مرتبط با وظیفههای رسمی کشور )دری یا پشتو( و مهارت در استفاده از برنامهتسلط به یکی از زبان .1
 .های تخنیکی و تحلیلیهای بازار کار و تهیه گزارشها و تحلیلتوانایی انجام مطالعات، سروی .2
 .فارغان و مدیریت معلومات بازار کار ردیابیدهی شغلی، های کاریابی، مشورهآشنایی با اصول و روش .3
خصوصی، کارفرمایان و سایر مراجع ذیربط و تدوین ابزارها و اسناد تخنیکی    بخشتوانایی برقراری هماهنکی مؤثر با نهادهای امارتی،   .4

 .مرتبط 
 


