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وقت و    به گزارش راپور و همچنان ارائه    ،موردنظر اداره ERP و یکپارچه سازی سیستم های موجود در چارچوب  ERP های  ساخت سیستم :هدف وظیفه

 .زمان معین
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------- 

 ها:  تی مسئولوظایف و 
 : اساسی وظایف الف(  

 . تعلیمات تخنیکی و مسلکی های اداره  مطابق نیازمندی ERP های سازی و بهبود سیستم طراحی، توسعه، پیاده .1

 ERP.افزاری قابل اجرا در سیستم های نرم حل   های مختلف و تبدیل آنها به راه های واحد  حلیل نیازمندیت  .2

 .ها پایداری، کارایی و امنیت سیستم اطمینانهای موجود به منظور  رسانی سیستم روز  و به(   Maintenanceنگهداری) .3
 .یابی سیستم ها به منظور اطمینان از عملکرد صحیح ها و عیب اجرای تست  .4
 . داده ها جهت تبادل مؤثر معلومات و جلوگیری از تکرار ERP های مختلف اداره در چارچوب سیستم ( Integrationسازی ) یکپارچه .5
 .ها  بسایت  پذیری، سرعت بارگذاری و امنیت و ارتقاء و بهبود دسترسی  .6
 .های امنیتی مطابق پالیسی  اطلاعاتی های  ها و سیستم از دیتابیس(Backup) های پشتیبان تهیه و مدیریت منظم نسخه  .7
 .های پایدار، معیاری و قابل توسعه حل ها و ارائه راه  تخنیکی سیستم مشکلاتتشخیص، تحلیل و رفع  .8
 .و راهنمای استفاده افزار  تهیه مستندات تخنیکی شامل تغییرات سیستم، معماری نرم  .9

 تعلیمات تخنیکی و مسلکی.  در سطح اداره  ERP های ارائه آموزش و پشتیبانی تخنیکی به کاربران سیستم .10

 مربوطه.  مر و بینظمی در ساخت دیتابیس سیست جلوگیری از تکرا .11
 ب( وظایف مدیریتی: 

 مشههههخص، در راسههههتایبنههههدی ههههها و زمانوار و سههههابنه بهههها جزئیههههات دقیههههق، اولویتهههههای کههههاری ماهانههههه، ربههههعتهیههههه و تنظههههیم پلان .1

 .شدهمنظور دستیابی به اهداف تعیین به پلان منظور شده اداره تعلیمات تخنیکی و مسلکی
ههههها و دسههههتاوردهای بخههههش، همههههراه بهههها تحلیههههل نتههههای  و وار، سههههابنه و حسههههب  ههههرورت از فعالیتهههههای ماهانههههه، ربههههعارائههههه گزارش .2

 مربوط در هماهنگی کمیته متخصصین پروزه ها ریاستبه  پیشنهادات جهت بهبود عملکرد
مربههههوط در همههههاهنگی کمیتههههه  ریاسههههتصههههورت مشههههخص از طههههرف های کههههاری کههههه بهاجههههرای سههههایر وظههههایف مههههرتبط بهههها مسههههئولیت .3

 .شودمطابق با مقررات و اهداف اداره تعیین و به وی سپرده می متخصصین پروزه ها
 وظایف همآهنگی: ج(  
 ERP.های های سروری مرتبط با سیستم همکاری با تیم سرور در نصب، کانفیگ، نگهداری و بهبود زیرساخت هماهنگی و  .1
 هماهنکی و تامین ارتباط با سایر بخش های مربوط و سایر بخش های ذیربط جهت انسجام بهتر امور.  .2

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------ 

 : شرایط  استخدام
 بایست که تابعیت افغانستان را داشته باشد؛ می متخصص سیستم سازی)برنامه نویس(. کاندیدا یا متصدی بست 1

 ( سال بیشتر نباشد؛ 64( سال کم تر و از )18باید از )متخصص سیستم سازی)برنامه نویس( . سن کاندیدا یا متصدی بست 2
( یهههها مقههههاطع ارشههههد حههههداقل دارای سههههند تحصههههیلی )کارشناسههههی متخصههههص سیسههههتم سههههازیکاندیههههدا یهههها متصههههدی بسههههت  رشتتتتته تی:تتتتی ی:

و  داخهههل یههها خهههار  کشهههوراز موسسهههات تحصهههیلی  (زارفههه  نهههرم انجینهههری –کمپیهههوتر سهههاینس ) ههههایتحصهههیلی بلنهههدتر در یکهههی از رشهههته
 رت تحصیلات عالی رسیده باشد ارجحیت داده میشود.که به تایید وزابه درجات بابتر اسناد تحصیلی 

کههههاری مههههرتبط  سههههال تجربههههه 3بایسههههت حههههداقل میمتخصههههص سیسههههتم سههههازی)برنامه نههههویس(کاندیههههدا یهههها متصههههدی بسههههت  تجربتتتته :تتتتار :

 برای کارشناسی ارشد مد نظر گرفته شده است، به درجات بلندتر تجربه کاری مد نظر گرفته نشده است
   مهارت ها  لازم:

React-Native و React یا, پایتون در Full Stack Devoloper  • 

 .Git زارم اف بلدیت کامل با نر •

 JS React با Frontend تسلط کامل به توسعه •

 ERPهای تجربه عملی در طراحی و توسعه سیستم  •

 MySQLو  :PostgreSQL از جملهها  تسلط بر طراحی و مدیریت دیتابیس •

 .های چندنفره توانایی در مدیریت پروژه و همکاری در تیم •

 ها  بین سیستم Integration و انجام  APIs ( RESTful API)مهارت در طراحی و توسعه •

 Administration Server Linuxهای لینوکسی آشنایی کامل با مدیریت و نگهداری سرور  •

 NTA  ها بست لاییه وظایف 
 بست مع ومات : ی 

  : بستشماره اعلان 
 متخصص سیستم سازی)برنامه نویس(  عنوان وظیفه: 

 ( NTA )  بست: 
 اداره تعلیمات تخنیکی و مسلکی  وزارت یا اداره: 

 (          مرکز) : بستموقعیت 
 ریاست تکنالوژی معلوماتی  بخش مربوطه 

 ( 1 ) : بستتعداد 
 ه ها ژمربوط در هماهنگی کمیته متخصصین پرو رئیس گزارشده به: 

 ندارد گیر از: گزارش
 ندارد کود بست 

 17/4/1405 تاریخ بازنگری:
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 Systems Scalableپذیر های مقیاس  سازی سیستم  توانایی تحلیل، طراحی و پیاده •

 SRSو UMLهای تحلیل سیستم و تولید مستندات نرما زار  آشنایی با روش •

Python (Django & Django REST Framework - DRF) با Backend توسعه به کامل تسلط • 


