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انکشاف و پیاده سازی استراتیزی تعلیمات خاص برای ارتقاء کیفیت آموزش و    :هدف وظیفه

 ثر  از متعلمین و محصلین بخش تعلیمات خاص.حمایت مو

---------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------- 

 ها: تیمسئولوظایف و 
 :اساسی وظایفالف( 

 ، نیاز هات، ضعف، تحلیل و ارزیابی دقیق وضعیت فعلی تعلیمات خاص و شناسایی نقاط قو .1

 .ها و تهدیدهافرصت

در  خاص در بخش تعلیمات های جامع و عملیاتی مطابق با نیازهای متعلمینژییتدوین استرات .2

 .المللیاستانداردهای ملی و بین مطابقت به

پذیر متناسب با نیازهای خاص متعلمین های آموزشی متنوع و انعطافایجاد و توسعه برنامه .3

و محصلین، همراه با تهیه و انکشاف منابع آموزشی مناسب و هدفمند، به منظور ارتقاء 

 .دسترسی، کیفیت و اثربخشی تعلیمات خاص در چارچوب سیستم تعلیمات تخنیکی و مسلکی

پیشنهاد و توسعه راهکارهای نوآورانه برای افزایش مشارکت و موفقیت متعلمین با  .4

  .نیازهای ویژه

ها بر کیفیت تعلیمات و ها و ارزیابی مستمر اثرات آننظارت و پیگیری روند اجرای برنامه .5

 .رضایت متعلمین

های های آموزشی ویژه برای ارتقاء ظرفیت استادان در زمینه روشطراحی و توسعه برنامه .6

تدریس و تعامل مؤثر با دانشجویان دارای نیازهای ویژه، به منظور تضمین شمولیت، بهبود 

 .نیازهای خاص های تدریسی مطابق باکیفیت آموزشی و تقویت مهارت

با هدف ارزیابی  ری و تحلیلی دقیق به رئیس مربوطههای تخصصی، آماتهیه و ارائه گزارش .7

ها، و ارائه پیشنهادهای سازنده برای بهبود و توسعه ها و فرصتروندها، شناسایی چالش

 .های مدیریتیگیریهای تعلیمات خاص و ارتقاء کیفیت تصمیماستراتژی

راهنماها و معیارهای عملکرد مرتبط با تعلیمات  ها، روزرسانی دستورالعملتدوین و به .8

 .خاص
 ب( وظایف مدیریتی: 
وار و سههها نه بههها جزئیهههات ههههای کهههاری ماهانهههه، ربهههعتهیهههه و تنظهههیم پ ن .1

پههه ن منظهههور شهههده اداره  مشهههخد، در راسهههتایبنهههدی هههها و زماندقیهههق، اولویت

 .شدهمنظور دستیابی به اهداف تعیینبه تعلیمات تخنیکی و مسلکی

هههها و وار، سههها نه و حسهههب ضهههرورت از فعالیتههههای ماهانهههه، ربهههعارائهههه گزارش .2

دسهههتاوردهای بخهههش، همهههراه بههها تحلیهههل نتهههایب و پیشهههنهادات جههههت بهبهههود 

 ریاست مربوط در هماهنگی کمیته متخصصین پروزه ها به عملکرد

صههورت مشههخد از های کههاری کههه بهاجههرای سههایر وظههایف مههرتبط بهها مسهه ولیت .3

مطهههابق بههها ریاسهههت مربهههوط در همهههاهنگی کمیتهههه متخصصهههین پهههروزه هههها طهههرف 

 .شودقوانین، مقررات و اهداف اداره تعیین و به وی سپرده می

 وظایف همآهنگی:ج( 

های مرتبط در اداره تعلیمات تخنیکی و برقراری ارتباط مستمر و هماهنگی مؤثر با ریاست -1

 .های تعلیمات خاصها و پروژهمسلکی جهت همسویی برنامه

 NTAها بستلایحه وظایف 
 بستمعلومات کلی 

شماره اع ن 

 :بست

 

عنوان 

 وظیفه:

 توسعه استراتیری تعلیمات خاص متخصد

 (NTA )  بست:
وزارت یا 

 اداره:

 اداره تعلیمات تخنیکی و مسلکی

 (       مرکز) :بستموقعیت 

 امور متعلمین ومحصلینریاست  بخش مربوطه

 (1 ) :بستتعداد 
 ریاست مربوط در هماهنگی کمیته متخصصین پروزه ها گزارشده به:

گیر گزارش

 از:

 ندارد

 ندارد کود بست
تاریخ 

 بازنگری:
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دهی منظم به رئیس امور متعلمین و محصلین درباره وضعیت تسهیل جریان اط عات و گزارش -2

 .های مختلفهماهنگی بخش در پیشرفت و مشک ت
--------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------- 

 :شرایط  استخدام

بایست که تابعیت افغانستان می  توسعه استراتیری تعلیمات خاص   متخصد. کاندیدا یا متصدی بست  1

 را داشته باشد؛

( سال کم تر  18باید از ) توسعه استراتیری تعلیمات خاص متخصد. سن کاندیدا یا متصدی بست 2

 ( سال بیشتر نباشد؛64و از )
توسههعه اسههتراتیری تعلیمههات   متخصههدکاندیههدا یهها متصههدی بسههت  رشتتته صحلتتیلی:

( یههها مقهههاطع  ارشهههد بایسهههت حهههداقل دارای سهههند تحصهههیلی )کارشناسهههیمهههی خهههاص

مهههدیریت آموزشهههی، مهههدیریت دولتهههی، ههههای )تحصهههیلی بلنهههدتر در یکهههی از رشهههته

از موسسههات  مههرتبط یهههاسههایر رشههته( ، مههدیریت منههابع انسههانیتعلههیم و تربیههه

کههه بههه و بههه درجههات بهها تر اسههناد تحصههیلی  داخههل یهها خههار  کشههورتحصههیلی 

 رت تحصی ت عالی رسیده باشد ارجحیت داده میشود.تایید وزا

توسههعه اسههتراتیری تعلیمههات  متخصههدکاندیههدا یهها متصههدی بسههت  صجربتته کتتار :

مههرتبط بههرای کارشناسههی ارشههد مههد  کههاری سههال تجربههه(3) بایسههت حههداقلمههی خههاص

نظههر گرفتههه شههده اسههت، بههه درجههات بلنههدتر تجربههه کههاری مههد نظههر گرفتههه نشههده  

 است

  مهارت ها  لازم:

 تسلط به یکی از لسان های رسمی) پشتو ویا دری(. •

 مهارت های کمپیوتری در برنامه های مرتبط به وظیفه.  •

 .های جامع و عملیاتی مطابق با نیازهای متعلمین با نیازهای ویژهقابلیت طراحی استراتژی •

دانش تخصصی در زمینه آموزش و حمایت از متعلمین با نیازهای ویژه، آگاهی از  •

 .المللیاستانداردهای ملی و بین

 .ها و تهدیدهامهارت تحلیل دقیق وضعیت فعلی تعلیمات خاص، شناسایی نقاط قوت، ضعف، فرصت •


