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--------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------- 

واحد های مربوطه  ،موضوعات خاص در ادارهتفتیش و بررسی اجراات  هدف وظیفه:

، مقررات و طرز العمل سلکی در روشنائی شریعت اسلامیاداره تعلیمات تخنیکی وم

 .های مرعی الاجرا بمنظور جلوگیری از تخلفات تخطی ها و سوء استفاده
--------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------- 

 وظایف و مسئولیت ها:
 :اساسیالف( وظایف 

های مالی و اداری به منظور شناسایی  انجام تفتیش و بررسی موضوعات خاص در بخش.1

  .های مناسب حل نواقص و ارائه راه

ها و اسناد تقنینی در جریان  ها، اساسنامه اطمینان از تطبیق دستورالعمل.2

  .تفتیش

  .های تفتیش سازی، تکمیل و تثبیت دوسیه همکاری با سرگروپ در مستند.3

ها و  و مؤثر جهت بهبود روند اصلاحیشناسایی نقاط ضعف و ارائه پیشنهادات .4

 .جلوگیری از تخلفات

منظور تسهیل در بررسی  های کاری تفتیش به دوسیه درترتیب، تنظیم و حفظ اوراق .5

  .و پیگیری امور

  .ها یا ارجاع ریاست مربوطه بر اساس شکایات، گزارش  های موردی انجام بررسی.6

  .اسناد، معلومات و شواهد مرتبط با موضوعات خاص مورد بررسی آوری، تحلیل جمع.7

  .های ابتدایی و نهایی تفتیش موضوعی و ارائه آن به آمر مربوطه تهیه راپور.8

های مختلف اداری  نظمی در بخش استفاده یا بی بررسی موارد مشکوک به تخلف، سوء.9

  .و مالی

 ها و جلوگیری از تکرار تخلفات در آینده ارائه پیشنهادات برای اصلاح روند .10
 ب( وظایف مدیریتی:

ترتیب پلان کاری ماهانه،ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان ریاست، به  .1

 منظور رسیدن به اهداف تعیین شده.

ارایه گزارش ماهانه، ربعوار، سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست  .2

 آوردهای بخش به آمر مربوطه.

اجرای سایر وظایف مرتبط به عنوان بست که از طرف آمر مربوطه مطابق به  .3

 اهداف و پالیسی اداره سپرده میشود.

 ج( وظایف همآهنگی:

های موضوعی و  هماهنگی با سرگروپ و اعضای تیم تفتیش در جریان اجرای بررسی.1

  .ها تهیه راپور

 خدمات ملکی چهارملایحه وظایف بست رتبه 
 بستمعلومات کلی 

شماره اعلان 

 ست:ب

 

عنوان 

 وظیفه:

 مفتش موضوعات خاص

 (4) بست:
وزارت یا 

 اداره:

 اداره تعلیمات تخنیکی ومسلکی

موقعیت 

 :بست

 مرکز)                   (

 اخلیریاست تفتیش د بخش مربوطه

 (1) :بستتعداد 
گزارشده 

 به:

  آمر تفتیش 

گیر گزارش

 از:

 ندارد

 021-08-90-99 :کود بست
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اداره به منظور تسهیل روند  مالی و اداریهای  تأمین ارتباط مؤثر با واحد.2

  .بررسی موضوعات خاص

ها و تطبیق پیشنهادات  همکاری و هماهنگی با مراجع مربوطه در خصوص پیگیری یافته .3

 .تفتیش
---------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------ 

 شرایط  استخدام:

 . تابعیت افغانستان را داشته باشد. 1
 ( سال بیشتر نباشد.64( سال کمتر و از )18. سن وی از )2

 داشتتتتن ستتتند تحصتتتیلی حتتتداقل لیستتتانه در یکتتتی از رشتتتته  :سوووویه تحیووویلی

حقتتوق )حقتتوق تجتتارت و حقتتوق عامتته(، متتدیریت )متتدیریت   ، هتتا: ) اقتصتتاد

متتتدیریت متتتالی و حستتتابی(، علتتتوم حستتتابداری  ،امتتتور متتتالی و بتتتانکی

(ACCA ،CIMA ،CPA  وFIA )) از موسستتتتات تحصتتتتیلی ملتتتتی و بتتتتین المللتتتتی 

در رشتتته هتتای  داختتل یتتا ختتار  کشتتور و بتته درجتتات بتتالاتر استتناد تحصتتیلی

کتته بتته تاییتتد نهتتاد هتتای تعلیمتتی و تحصتتیلی را رستتیده  فتتوق التت کر

 .باشد ارجحیت داده میشود
 حداقل یک سال. تجربه کاری:

 مهارت های لازم: 

 قابلیت طرح و تعین خط مشی)پالیسی( اداره مربوطه. •

 تسلط به یکی از لسان های رسمی) پشتو ویا دری(. •

 های مرتبط به وظیفه. های کمپیوتری در برنامهمهارت •
 

 

 

 

 


