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------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------- 

ها و    شده و پیگیری یافته  اجرای تفتیش عملکرد روی موضوعات انتخاب  هدف وظیفه:

های معتبر   ها، روش  ها، رهنمود  ها، در مطابقت با اسناد تقنینی، طرزالعمل  سفارش

 الاجراءالمللی تفتیش و سایر اسناد نافذه و مرعی تفتیش، معیارات بین

------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------- 

 وظایف و مسئولیت ها:
 :اساسیالف( وظایف 

هعععای   آوری، ترتیععع  و تللیعععل معلومعععات از داوعععل اداره و وا عععدجمععع .1

هععای  هععا، پعع    مربوطععه ولایتععی و مربععمی بععه منبععور ترتیعع  پالی ععی

هعععای معععورد نیعععاز در سعععط     اسعععترات یف تفتعععیش عملکعععرد و سعععایر پععع  

  .اداره

سعععن ی،  ابعععل  اجعععرای مطالععععه  بلعععی و ت یعععه دعععمارش در معععورد امکعععا .2

تفتعععیش بعععود ،  عععدود تفتعععیش، اهمیعععت اجتمعععاعی و معععادی تفتعععیش، روش 

 .تفتیش مورد نبر و سایر معلومات مرتبط به موضوع تفتیش عملکرد

 ی و برنامععه تفتععیش مبتنععی بععر وطععر در  یطععرو و ترتیعع  پعع  ، اسععترات.3

مطابقعععت بعععا نتعععایق مطالععععه  بلعععی، شعععناوت مرجععع  و موضعععوع تفتعععیش،  

 هععای بنتععروخ داولععی،  ععار وب  ابععل تطبیعع    ععابداری و دععمارش  سی ععت 

بننعععددا  معععالی، ارزیعععابی وطعععرات، هعععای  مایت نامعععه دهعععی، تفعععاه 

 .های مرتبط و سایر مقتضیات معیار سط  اهمیت، اسناد و رهنمود

 اشعععترار در جل عععه افتتا یعععه، تطبیععع  پععع   و اجعععرای تفتعععیش، م عععتند.4

  سععازی شععواهد و مععدارر بععافی  آوری و م ععتندسععازی رونععد تفتععیش و جمعع 

 .و مرتبط

سازی نتایق و  های  بل، م تند های تفتیش ساخ ها و سفارش تعقی  و پیگیری یافته.5

 .ارائه دمارش آ  به ریاست مربوطه

دیری در معععورد بعععافی و مناسععع  بعععود  شعععواهد ت میعععه، تللیعععل و نتی عععه.6

نععویگ دععمارش عملکععرد در مععورد نتععایق و  و مععدارر تفتععیش، ت یععه پععیش

سععازی آ  بععا مرجعع  تلععت تفتععیش بععه منبععور  هععای تفتععیش، شععریف یافتععه

هععای تفتععیش  هععا و سععفارش دریافععت نبععر و پاسعع  مرجعع  پیرامععو  یافتععه

 .و بردماری جل ه اوتتامیه
 ب( وظایف مدیریتی:

ترتی  پ   باری ماهانه،ربعوار و سالانه در مطابقت با پ   ریاست، به  .1

 منبور رسید  به اهداف تعیین شده.

ارایه دمارش ماهانه، ربعوار، سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست  .2

 مربوطه. آمرآوردهای بخش به 

مربوطه مطاب  به  آمربه از طرف  عنوا  ب تاجرای سایر وظایف مرتبط به  .3

 اهداف و پالی ی اداره سپرده میشود.

 خدمات ملکی چهارملایحه وظایف بست رتبه 
 بستمعلومات کلی 

اع    شماره 

  ت:ب

 

عنوا  

 وظیفه:

 عملکردمفتش 

 (4) ب ت:
یا  وزارت 

 اداره:

 اداره تعلیمات تخنیکی وم لکی

 مربم)                            ( :ب تمو عیت 

  ریاست تفتیش داولی بخش مربوطه

 (1) :ب تتعداد 
 آمر تفتیش دمارشده به:

دیر دمارش

 از:

 ندارد

 022-08-90-99 :بود ب ت
تاری  

 بازنگری:
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 وظایف همآهنگی:ج( 

هععای  هععا و وا ععد هععا، آمریععت تععیمین ارتبععاه و همععاهنگی بععا ریاسععت.1

آوری معلومعععات، اسعععناد و  مربعععمی و ولایتعععی اداره بعععه منبعععور جمععع 

 .مدارر مورد نیاز تفتیش

مو   معلومات، اسناد  های تلت تفتیش ج ت دسترسی و دریافت به هماهنگی با وا د.2

 .و شواهد مورد نیاز برای اجرای مؤثر تفتیش

های  ها و سفارش های ذیربط به منبور پیگیری تطبی  یافته تیمین هماهنگی با بخش.3

 .تفتیش و دریافت معلومات مرتبط

ها، نبریات و توضیلات پیرامو   هماهنگی با مراج  مربوطه در زمینه اوذ پاس .4

 .های تفتیش یافته

اشترار و همکاری در جل ات باری مرتبط با تفتیش عملکرد به منبور تبادخ .5

 .معلومات و ب بود روند اجرایی تفتیش

تیمین هماهنگی لازم با مراج  ذیربط ج ت دسترسی به معلومات، اسناد و شواهد مورد .6

 نیاز در جریا  اجرای تفتیش

---------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------ 

 شرایط  استخدام:

 . تابعیت افغان تا  را داشته باشد. 1
 ( ساخ بیشتر نباشد.64( ساخ بمتر و از )18. سن وی از )2

 داشعععتن سعععند تلدعععیلی  عععدا ل لی عععانگ در یکعععی از رشعععته  :سوووویه تحیووویلی

 قععو) ) قععو) ت ععارت و  قععو) عامععه(، مععدیریت )مععدیریت   ، هععا: ) ا تدععاد

معععدیریت معععالی و   عععابی(،  ،معععدیریت ت عععارتی ،امعععور معععالی و بعععانکی

از موس ععععات تلدععععیلی ملععععی و  (( FIAو  ACCA ،CIMA ،CPAعلععععوم   ععععابداری )

 داوععل یععا وععار  بشععور و بععه درجععات بععالاتر اسععناد تلدععیلی بععین المللععی

بععه بععه تاییععد ن ععاد هععای تعلیمععی و تلدععیلی  در رشععته هععای فععو) الععذبر

 .را رسیده باشد ارجلیت داده میشود
  دا ل یف ساخ. تجربه کاری:

 مهارت های لازم: 

  ابلیت طرو و تعین وط مشی)پالی ی( اداره مربوطه. •

 ت لط به یکی از ل ا  های رسمی) پشتو ویا دری(. •

 های مرتبط به وظیفه. های بمپیوتری در برنامهم ارت •
 

 

 

 

 


