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--------------------------------------------- 
حصییی   تکنییی ی م  وما وییی تی بییی  ون ییی ر هییی   بررسیییی سم ییی    :هدددوظیفه  ددد 

م اهییی ا شیییی ،مام اونمیییام و  رطیییا آ وب ب یییا  ز بییی   اطممنییی ز اأ تییی وم 

   در آاح  ه   ورب ط اداره پ یم ی ه  آ ومم ر ه   وای آ بم  ایماای
-------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------- 
 :مسئول تیهافهایفیفیی

ی:اساسیالف(یفهایفی

آ پ یم ی ه   اونما س طبر   آ اراط  وش ره برا  بررسی سم    ه   تکن ی م  وما و تی  •

 ت  طا  ز ه .

ر جا گمر  اأ س ء وه  ب  ون   ی ک رون از ب  سم    ه  آ وما و تبررسی سبح دس رس •

 اح م یی. ط اتاس ی ده آ ته 

جها جا گمر  اأاجرا ت  در خص ص تکن ی م  وما و تی سه  گمر  ،م   در اتخ ذ تص وم  •

 .رب ط ادارهو آاح  ه   تحا بررسیغمرق ن نی در 

 اأ طییر   کیی  د وییرتبب بیی  بخییو تکنیی ی م  وما ویی تیتی ییمو آ ب أرسییی ویی ار •

 ورب طییی  اداره لاأ  دان ییی   ویییی شییی دم درسیییبح ادارات   و ییی   رئیییمر ورب طییی  آ

 غرض دس م بی ب  ن  طج و  قم .

یم  بخو  ؤب  و سم    ه   تکن ی م  وما و تیاصلاحی حم  تی مو   آ ن رط ت اراط  وش ره •

 ه   اداره جها بهب د در اجرا ت ورب ط.

اأ چگ نگی تببمق م و رراتم طرأایممل ه  آ رهنم د ورتبب ب  تکن ی م   حص   اطممن ز •

 وما و تی.

 بررسی آ تی مو اأ سم    ذخمره اطلاع ت جها اطممن ز اأ حیظ آ نگه ار  درسا وما و ت. •

نر  ا،زار ه   ک ربرد  اداره تمامم ت و  رطا  ( آMISبررسی سم    ه   و طرطا وما و تی ) •

 تخنمکی آ و اکی.

وش ره ه    آ اراط  سخا ا،زار م نر  ا،زار ( )  ITبررسی ومزاز اس ی ده و  ر اأ ون بع  •

 .بهمن  س أ   ز ه  لاأ  جها

 ب  ون  ر رع طا وی د تخنمکی آ ح  قی  ز.IT ن و  ه   تخنمکیتی همبررسی قرارداد ه  آ  •

 آ احص ئم  سم    ه   تکن ی م طر، ن  آ و  ن  در خص ص آضمما ه   ج وعم بیارائ  گزارش •

 .یوما و ت

 ب(یفهایفیمویریتی:

م ب  ون  ر رسم ز ب  رط ساترتمب پلاز ک ر  و ه ن مربم ار آ س لان  در وب ب ا ب  پلاز  •

 .اه ا  تممم  ش ه

 ،م یما ه  آ دسا  آرده   بخو ب  اراط  گزارش و ه ن م ربم ارم س لان  آ عن ایضرآرت اأ •

 . ور ورب ط 

اه ا  آ پ یم ی اداره سپرده  ورب ط  وب بق ب   ورک  اأ طر   ورتبب اجرا  س طر آظ طف •

 .ومش د
یج(یفهایفیهمآهنگی:

اطج د هم هنگی آ ارتب ط وؤ ر ب  ادارات تحا تی مو در تم وی وراحل بررسی آ اخذ ن رط ت   •

 .در و رد ط ،   ه   تی مو ا بررسیاداره تح

 .اطج د رآابب آ همک ر  ب  س طر گرآپ ه   وی شم  •

 ملکییخوماتیچهارمیبستیفهایفیلایح 
 بستیکلییمعلومات

 اعلاز شم ره

 :ب ا
 

 تکن ی م  وما و تیوی و  آظمی : عن از
 (4) ب ا:
 ط  آأارت

 اداره:
 اداره تمامم ت تخنمکی آو اکی

 (  ورکز)  :ب ا و قمما
 رط سا تی مو داخای :ورب ط  بخو

 ( 1) :ب ا تم اد
 مو   ور تی ب : گزارش ه
 گمر گزارش

 اأ:
 ن ارد

 99-90-08-019 :ب ا ک د
 ت رطخ

 ب أنگر :
 



2 
 

-----------------------------------------------------------------------------------
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 شرایطییاستخوام:ی

 .ت بمما ا،غ ن   ز را داش   ب ش . 1
 ( س   بمش ر نب ش .64( س   کم ر آ اأ )18.س  آ  اأ )2

تکنی ی م      : )یم ی نر در طکیی اأ رشی   هی   حی اقل  سین  تحصیمایداش    ییسوی یتحص لی:

 (   انجمنیر  سی ،ا آطیر  انجمنیر  سیخا ا،یزارم  آ وما و تیم کمپمی تر سی طنرم نیا آر م

اأ و س یی ت تحصییمای واییی آ بییم  ایمااییی داخییل طیی  خیی رت کشیی ر آ بیی  درجیی ت بیی لاتر 

کی  بی  ت طمی  نهی د هی   تماممیی آ تحصیمای   در رش   هی   ،ی ا اییذکر  اسن د تحصمای

 .را رسم ه ب ش  ارجحما داده ومش د
 

 . ح اقل طک س   تجرب یکاری:

یمهارتیهاییلازم:ی

 ق باما طرح آ تمم  خب وشی)پ یم ی( اداره ورب ط . •

 .ت اب ب  طکی اأ ی  ز ه   رسمی) پش   آط  در ( •

 وه رت ه   کمپم تر  در برن و  ه   ورتبب ب  آظمی .  •


