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نظارت موثر، ارزیاای  مامظو و لیلیاق ق یا  از گیاونی  لپلیا  الاام هاای و لیاال  و ان هااو  زوم هاا ووظایاات یاه ممظاور ارل اای  یفیا   :هدف وظیفه

 اقاره.لپلی ، یهلوق  ارای ، شفاوی ، ااسخیوی  و الخاذ لص ی ات ملتم  یر شواهد قر اجرای یرنامه های ساظانه 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 :وظایف و مسئوظی  ها

 :وظایف اساس اظف( 

   های وظایت  مپای  یه اهداف و شاخص های لعیین شده.نظارت ممظو از لپلی  الام های ساظانه و ریعوار ریاس  های زوم و آمری 

 وظایات و یررس  آم ها از نیاه ایهرو  وزی  ، ماظ  و لخمی  . ها و ج ع آوری گزارش های ایهرو  از زوم 

 . لیلیق و م ایسه میزام ایهرو  وعاظی  ها قر مپای   یا الام ممظور شده و شماسای  انیراوات، لاخیرات و مه لات احت اظ 

 وظایات ه راه یا یاوته ها،نتایج و ایهمهاقات اصلاح . واز روند لپلی  الام های زوم ها  لهیه و ارایه گزارش ماهوار، ریعوار و ساظانه 

 .اشتراک قر یررس  های میدان  جه  ارزیای  ویم   از وضعی  اجراات زوم ها، مرا ز آموزش  و واحد های لپلی   ممده 

  مثال های موو  و ایهمهاقات مهخص یرای یهلوق لپلی  الام ها ،میدان  شامق یاوته ها، گاظش هالهیه رااور یازید های. 

 .ه  اری قر لدوین و یازنیری شاخص های نظارل ، وورم های ارزیای  ،گک ظیس  ها و می انیزم های ج ع آوری معلومات 

 لام های زوم ها ووظایات.ه  اری قر طراح  و یه روز رسان  قیتاییس معلومات مرللط یا لپلی  ا 

 .ایجاق و حفظ ه اهمی  قوامدار یا مسوظین الام زوم ها جه  حصول معلومات ق ی ، یه مو ع و مستمد 

 .سهو گیری قر جلسات لخمی  ، ارزیای  و ه اهمی  یین واحد های الام و واحد های لپلی   ممده 

 وظایات. م سازی، لپلی  و ارزیای  اجراات زوم ها وارایه نظریات لخمی   و لیلیل  یرای یهلوق می انیزم های الا 

 ه  اری قر ان هاف ظروی  مدیرام و  ارممدام زوم ها قر زمیمه نظارت، گزارش قه  و لیلیق قاقه ها. 

 آیمده.  یهلوق الام سازی و لص یو گیری مستمد سازی وعاظی  ها، نتایج و لجارت آموخته شده جه 

 ب( وظایف مدیریت :

  یه ممظور رسیدم یه اهداف لعیین شدهریاس ریعوار و ساظانه قر مپای   یا الام   اری ماهانه،لرلیب الام ،. 

  مریوطه مدیر و وم ارایه گزارش ماهانه، ریعوار، ساظانه و ومداظضرورت از وعاظی  ها و قس  آورقهای یخش یه. 

  اهداف و ااظیس  اقاره سپرقه میهوق یهمریوطه مپای   مدیر و وم اجرای سایر وظایف مرللط یه وظیفه  ه از طرف. 

 وظایف ه آهمی :ج( 

   هو راستای  ساختن گزارشات     و  یف . خصوص قر مری  احصائیهاشات، آیا مدیری  و وم  لوحید و لع یب گزه اهمی 

  مو ع، استاندارق و  امقآوری اطلاوات یهیرای ج ع هاو زوممر زی های وظایت  ایجاق و حفظ ارللاط موثر یا آمری. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 شرایط استخدام:

 لایعی  اوغانستام را قاشته یاشد. .1

 ( سال ییهتر نلاشد.46سال   تر و از )( 11سن وی از ) .2

شته های یا سایر ر (آمار و ا تصاق سمج  )ا تصاق، مدیری  اروژه، الام گزاری، اقاره وامه، :یهاقر ی   از رشته قاشتن سمد لیصیل  حدا ق ظیسانس سویه لیصیل :

یصیل   ه یه لایید نهاق های لعلی   و ل قر رشته های ووق اظذ ر یاظالر اسماق لیصیل قاخق یا خارج  هور و یه قرجات  موسسات لیصیل  مل  و یین اظ لل  مرللط از

 را رسیده یاشد ارجیی  قاقه میهوق

 (سال قر یخش الام گزاری، نظارت و ارزیای  اقاره اروژه ها.3قاشتن لجریه  اری حدا ق )  لجریه  اری:

 مهارت های ظازم:

 یاظ  پع اییه وظایف  ارممدظ

 یس معلومات  ل  

  :یس ش اره اولام 

 وظایات و ها زوم ها الام لپلی  ارزیای  و نظارت  ارشماس وموام وظیفه:

 یااظ  پع یس :

 اقاره لعلی ات لخمی   ومسل   وزارت یا اقاره:

 مر ز)   ( :یس مو عی  

 استرالیژیکریاس  الام و ه اهمی   یخش مریوطه

 ( 1)   :یس لعداق 

 مدیر و وم  لوحید و لع یب گزارشات گزارشده یه:

 ندارق گیر از:گزارش

 ندارق  وق یس 

 1646-7-22 لاریخ یازنیری:



 ها و ارزیای  و ل رق لیلیق قاقه. 

 ها نظارت میدان  و ه اهمی  یا واحد. 

  لسلط یه مفاهیو نظارت و ارزیای. 

  های رس   مل  )اهتو یا قری(.لسلط یه ی   از زیام 

  های مرللط یه و ظیفه مریوطه.های   پیولری قر یرنامه مهارت 

 


