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و بروز رسانی آن مطابق معیار های ملی و بین المللی ، زیربنا ها و تجهیزات مراکز آموزشی تخنیکی و مسلکی  ستندرد ها و معیار های  تهیه و تدوین  هدف وظیفه:

  .سازی زیربنا ها و تجهیزات مراکز آموزشی یارایه طرح ها و راهکار های موثر جهت معیار
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 مسئولیت های وظیفوی:

 :تخصصی وظایفالف( 

از قبیل ) صنوف درسی، دفاتر اداری، تالار ، ورکشاپ ، لیلیه، کمپیوتر  تخنیکی و مسلکی مراکز آموزشی  یهایربنا زر های تدوین ستندرد ها و معیاتهیه و  .1

   .کتابخانه، تشناب(لب، 

  .ی ادارهسکتور هارشته های  بنیاد بر  تخنیکی و مسلکی تجهیزات مراکز آموزشی ی ستندرد ها و معیار ها تدوینهیه و ت .2

  .در سطح زون ها تخنیکی و مسلکی ستندرد ها و معیار ها برای ایجاد  کمپلکس های آموزشی تدوینتهیه و  .3

 سازی زیربنا ها و تجهیزات مراکز آموزشی تخنیکی و مسلکی.  یارایه طرح ها و راهکار های پذیرفته شده ملی و بین المللی در خصوص معیار .4

 تطبیق موثر ستندرد ها و معیار های زیربناها و تجهیزات مراکز آموزشی. جهتتهیه و ترتیب رهنمود  .5

 .ت های ارزیابی زیربنا ها و تجهیزات مراکز آموزشی تخنیکی و مسلکیتهیه و ترتیب چک لیس .6

 .زیربنا ها و تجهیزات مراکز آموزشی تخنیکی و مسلکیایجاد و بروزرسانی معیار های مطالعه و الگوبرداری منابع معتبر ملی و بین المللی در خصوص  .7

 در مطابقت به شرایط محلی ، ملی و بین المللی. مراکز آموزشی  زیربنا ها و تجهیزات یمعیار ها و ستندرد ها بازنگری و انکشاف .8

 وظایف مدیریتی:ب( 

 مربوطه. ریاستتهیه و ترتیب پلان کاری در مطابقت به پلان   .1

  .مربوطه ریاستارایه گزارش کاری بطور ماهوار،ربعوار، و سالانه به  .2

 مربوط داده میشود.  ریاستاجرای سایر وظایف مرتبط به وظیفه که از طرف  .3

 وظایف همآهنگی:ج( 

 . بخش های ذیربط جهت انسجام بهتر امور یروسا با بخش های مربوطه وتامین ارتباط هماهنگی-1
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 استخدام ) سطح تحصیل و تجربه کاری(:شرایط  

 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است: 34و  8، ۷این لایحۀ وظایف با در نظر داشت مواد 

از موسسات ملی و بین المللی داخل و  یا خارج  مهندسی(انجنیری ساختمانی و داشتن حداقل سند تحصیلی لیسانس در یکی از رشته های: )  تحصیلی: های رشته

 از کشور و به درجه تحصیلی بالاتر در رشته های متذکره ارجحیت داده میشود

  .مرتبط به وظیفه تجربه سال ( ۵)حد اقل داشتن   کاری: تجربه

 مهارت های لازم: 

 .و آشنایی با زبان بین المللی انگلیسی لسان های رسمی) پشتو و دری( به هر دو تسلط  •

 مراکز آموزشی تخنیکی و مسلکیآموزشی و معیار سازی زیربنا ها و تجهیزات  یداشتن توانایی طرح و تدوین معیار ها و ستندرد ها برای ایجاد کمپلکس ها •

 داشتن مهارت های کمپیوتری مرتبط به وظیفه.  •

 های خدمات ملکیست بلایحه وظایف 

 بست معلومات کلی

  ست:بشماره اعلان 

 مراکز آموزشی  متخصص ستندرد ها و معیار های زیربنا ها و تجهیزات  عنوان وظیفه:

 (NTA) بست:

 تعلیمات تخنیکی و مسلکی  اداره وزارت یا اداره:

 مرکز)    ( ست:بموقعیت 

 و اعتباردهی کیفیتریاست تضمین  بخش مربوطه

 (1) ست:بتعداد 

  ریاست تضمین کیفیت و اعتباردهی  گزارشده به:

  ندارد گیر از:گزارش

  کود بست

  تاریخ بازنگری:


