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و مشارکت در بهبود کیفیت نصاب تعلیمی، مواد آموزشی و ممد درسی بخش نابینایان، با استفاده از منابع علمی معتبر و مطابق   تصحیح ،ترجمه : هدف وظیفه

 . المللیهای دینی و معیارهای علمی و بین ارزش  و ز آموزشی تعلیمات تخنیکی و مسلکیهای بازار کار، مراکنیازمندی 

  --------------------------- -------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ها:  تیمسئولوظایف و 

 :اساسی  وظایفالف( 

 .های نصاب تعلیمیها و دیدگاهها، مدل نظر به نوعیت آن و سیستم   نابینایانکشاف نصاب تعلیمی بخش ترتیب قالب ان •

 . های مسلکی مربوطه  برای رشته نابینایانهای انکشاف نصاب تعلیمی در زمینه انتخاب افراد مسلکی و تدویر ورکشاپ •

 . برای ارتقای کیفیت آموزشی نابینایانهای انکشاف نصاب  میته راهنمایی و همکاری در ک •

 .های نوین در جهت بهبود کیفیت نصاب آموزشی بخش نابینایاناستفاده از روش  •

 .نابینایاندر تألیف، تدوین، ترجمه و تصحیح مواد آموزشی بخش   اشتراک •

 .نابینایانهای علمی اساتید(  بررسی فهرست عناوین ممدهای درسی )کتب و رساله  •

 .نابینایانها و موضوعات انکشاف رهنمود و مکانیزم تطبیق نصاب تعلیمی با توجه به خصوصیات رشته  •

 . نابینایانمطالعه و بررسی منابع علمی و اینترنتی به منظور بهبود نصاب بخش  •

 . و اصلاح آن  نابینایانلب درج شده در نصاب تعلیمی بخش مرور و بررسی تمامی مطا •

ی بخببببش های انکشبببباف نصبببباب تعلیمببببی، تببببألیف، ترجمببببه و تصببببحیح مببببواد آموزشبببب ترتیببببب جببببداول بودجببببه تخمینببببی مببببورد نیبببباز ورکشبببباپ •

 .امر مربوط و برای ارسال به ریاست ذیربط متخصص و تایید، با مشوره  نابینایان

 . امر مربوط متخصص مربوطه و   های اداری و با مشوره  ، مطابق رویه نابینایانتهیه و ترتیب اسناد و قراردادهای مؤلفین، مترجمین و مصححین مواد آموزشی بخش   •

 ب( وظایف مدیریتی: 

 .، به منظور رسیدن به اهداف تعیین شدهمنظور شده ریاست  مطابقت با پلانعوار و سالانه در  ترتیب پلان کاری ماهانه،رب  •

 متخصص مربوطه. و دست آوردهای بخش به  ارایه گزارش ماهانه، ربعوار، سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها  •

 .شوداهداف و پالیسی اداره سپرده می مطابق به  متخصص مربوطه وظایف مرتبط به وظیفه که از طرف  اجرای سایر •

 ج( وظایف همآهنگی: 

 .نابینایانو تصحیح مواد آموزشی  های کاری مربوط به انکشاف، تألیف ها و گروه  همکاری با کمیته •

 .و سایر کارشناسان برای اطمینان از تطابق محتوا و استانداردها تعلیمات خاص همکاری با متخصص  •

 ---------------------- ------------------------------------------------------------------ -------------------------------------------- 

   :شرایط  استخدام

  .تابعیت افغانستان را داشته باشد.  1

 ( سال بیشتر نباشد.64( سال کمتر و از ) 18.سن وی از )2

 خدمات ملکی  رتبه چهارم بستلایحه وظایف 

 بست معلومات کلی 

  : بستشماره اعلان 

 نابینایان   سکارشنا عنوان وظیفه: 

 (4) بست:

 تعلیمات تخنیکی و مسلکی ۀادار  وزارت یا اداره: 

   مرکز)    ( موقعیت بست:

 ریاست نصاب تعلیمی بخش مربوطه 

 (1) تعداد بست:

 تعلیمات خاص متخصص  گزارشده به: 

    ندارد گیر از: گزارش

 99-90-15-151 کود بست

  تاریخ بازنگری: 
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نصببباب   ،روانشناسبببی عمبببومیتعلبببیم وتربیبببه نابینایبببان،   : )لیسبببانر در یکبببی از رشبببته هبببا داشبببن سبببند تحصبببیلی  بببد اقببب  سوووویه تحیووویلی:

یببببا سببببایر رشبببته هببببای مبببرتبط از موسسببببات تحصببببیلی ملبببی و بببببین المللبببی و بببببه درجببببات  (تعلبببیمات اسببببلامی، قرآنکبببریم گوژی،پیببببدا تعلیمبببی، 

 .که به تایید نهاد های تعلیمی و تحصیلی را رسیده باشد ارجحیت داده میشود در رشته های فوق الذکر بالاتر اسناد تحصیلی

  داق  یکسال.  تجربه کاری:

 مهارت های لازم:  

 قابلیت طرح و تعین خط مشی)پالیسی( اداره مربوطه.  •

 تسلط به یکی از لسان های رسمی) پشتو ویا دری(.  •

 مهارت های کمپیوتری در برنامه های مرتبط به وظیفه.  •

 


