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با استفاده از منابع علمی معتبر و    اسلامی تعلیماتو مواد آموزشی بخش  ارتقاء کیفیت نصاب تعلیمی و ترجمه ،در تصحیح  همکاری و راهنمایی  : هدف وظیفه

 .های دینی و معیارهای آموزشی مراکز تعلیمات تخنیکی و مسلکیارزش مطابق  

 --------------------------- -------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ها:  تیمسئولوظایف و 

 :اساسی  وظایفالف( 

 .های نصاب تعلیمیها و دیدگاه ها، مدلنظر به نوعیت آن و سیستم  اسلامی  تعلیماتترتیب قالب انکشاف نصاب تعلیمی بخش  •

 . های مسلکی مربوطهبرای رشته   اسلامی تعلیمات های انکشاف نصاب تعلیمی در زمینه انتخاب افراد مسلکی و تدویر ورکشاپ •

 . برای ارتقای کیفیت آموزشی اسلامی  تعلیماتهای انکشاف نصاب  راهنمایی و همکاری در کمیته  •

 ممد درسی بخش تعلیمات اسلامی.  و  مدرن به منظور بهبود کیفیت مواد آموزشی  های استفاده از شیوه  •

 .اسلامی  تعلیماتدر تألیف، تدوین، ترجمه و تصحیح مواد آموزشی بخش  همکاری و اشتراک فعال •

 .اسلامی تعلیماتهای علمی اساتید(  بررسی فهرست عناوین ممدهای درسی )کتب و رساله  •

 اسلامی  تعلیماتها و موضوعات انکشاف رهنمود و مکانیزم تطبیق نصاب تعلیمی با توجه به خصوصیات رشته  •

 . اسلامی تعلیماتعلمی و اینترنتی به منظور بهبود نصاب بخش مطالعه و بررسی منابع  •

 . و اصلاح آن اسلامی  تعلیمات مرور و بررسی تمامی مطالب درج شده در نصاب تعلیمی بخش  •

ی بخببببش های انکشبببباف نصبببباب تعلیمببببی، تببببألیف، ترجمببببه و تصببببحیح مببببواد آموزشبببب ترتیببببب جببببداول بودجببببه تخمینببببی مببببورد نیبببباز ورکشبببباپ •

 .امر مربوط و برای ارسال به ریاست ذیربط و تایید متخصصبا مشوره  اسلامی تعلیمات

 های اداری و بببا مشببوره، مطببابق رویببه اسببلامی تعلببیماتتهیببه و ترتیببب اسببناد و قراردادهببای مببملفین، مترجمببین و مصببححین مببواد آموزشببی بخببش  •

 .امر مربوط متخصص مربوطه و 

 ب( وظایف مدیریتی: 

 .، به منظور رسیدن به اهداف تعیین شدهمنظور شده ریاست  عوار و سالانه در مطابقت با پلانکاری ماهانه،ربترتیب پلان   •

 مربوطه.   متخصصو دست آوردهای بخش به  ارایه گزارش ماهانه، ربعوار، سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها  •

 .اهداف و پالیسی اداره سپرده میشود مطابق به  مربوطه متخصص وظایف مرتبط به وظیفه که از طرف  اجرای سایر •

 وظایف همآهنگی: ج( 

 .تعلیمات اسلامیو تصحیح مواد آموزشی  های کاری مربوط به انکشاف، تألیف ها و گروههمکاری با کمیته  •

 .کارشناسان برای اطمینان از تطابق محتوا و استانداردهاهمکاری با متخصص ژورنالیزم و هنر و سایر  •

 .ارائه نظرات و پیشنهادات فنی و آموزشی در جلسات هماهنگی به منظور بهبود کیفیت نصاب و مواد آموزشی •

 ---------------------- ------------------------------------------------------------------ -------------------------------------------- 

   :شرایط  استخدام

 .تابعیت افغانستان را داشته باشد.  1

 خدمات ملکی  رتبه چهارم بستلایحه وظایف 

 بست معلومات کلی 

  : بستشماره اعلان 

 کارشناس تعلیمات اسلامی   عنوان وظیفه: 

 ( 4) بست:

 اداره تعلیمات تخنیکی ومسلکی  وزارت یا اداره: 

 (      مرکز)  موقعیت بست:

 ریاست نصاب تعلیمی  بخش مربوطه 

 (   1) تعداد بست:

 متخصص ژورنالیزم و هنر  گزارشده به: 

 ندارد  گیر از: گزارش

 99-90-15-139 کود بست

  تاریخ بازنگری: 
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 ( سال بیشتر نباشد.64( سال کمتر و از ) 18.سن وی از )2

تعلببببیمات اسببببلامی، علببببوم تربیتببببی، انکشبببباف نصبببباب : )لیسببببان  در یکببببی از رشببببته هبببباند تحصببببیلی قببببد اقبببب  داشبببب  سبببب  سووووویه تح:وووویلی:

در رشبببته هبببای فبببو   یبببا سبببایر رشبببته هبببای مبببرتبط از موسسبببات تحصبببیلی ملبببی و ببببین ا للبببی و ببببه درجبببات ببببالاتر اسبببناد تحصبببیلی (تعلیمبببی

 .که به تایید نهاد های تعلیمی و تحصیلی را رسیده باشد ارجحیت داده میشود الذکر

 قداق  یکسال.  تجربه کاری:

 مهارت های لازم:  

 قابلیت طرح و تعین خط مشی)پالیسی( اداره مربوطه.  •

 تسلط به یکی از لسان های رسمی) پشتو ویا دری(.  •

 مهارت های کمپیوتری در برنامه های مرتبط به وظیفه.  •

 

 


