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موسسات   های  نیازمندی  نصاب تعلیمی، مواد آموزشی و ممد درسی به اساس ارتقاء کیفیت و بهبود  ابراز نظر در جهت کنترول، نظارت و مدیریت، هدف وظیفه:

 های دینی و معیار ها در سکتور ساختمان در مطابقت به ارزش مسلکی تعلیمات تخنیکی و

 --------------------------- -------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ها:  تیمسئولوظایف و 

 :اساسی  وظایفالف( 

 کیفیت مواد آموزشی و ممد درسی تعلیمات تخنیکی و مسلکی.   بهبود استفاده از طرح ها در بخش ساختمان به منظور  ارایه و  .1

 در نصاب تعلیمی و کتاب های درسی مراکز آموزشی تعلیمات تخنیکی ومسلکی.  بخش ساختمان مرور و بررسی تمامی مطالب درج شده .2

 مرور و ابراز نظر در تالیف، تدوین، ترجمه مواد آموزشی و راهنمای معلم. در بخش ساختمان.   .3

 ت تخنیکی و مسلکی. نصاب تعلیمی مراکز آموزشی تعلیماو بازنگری مربوطه به منظور انکشاف  کارشناس کنترول و نظارت از ارایه نظریات  .4

 داشتن سهم فعال در تالیف، تدوین، ترجمه مواد آموزشی و رهنمای معلم در بخش مربوطه.   .5

 مدیریت و بررسی از تصحیح تخنیکی و علمی مواد آموزشی)کتاب درسی، لکچرنوت، رهنمای معلم و ممد درسی(.   .6

 لمی اساتید(. مدیریت و نظارت از چگونگی فهرست عناوین ممد های درسی)رساله های ع .7

 همکاری در تطبیق دوره آزمایشی نصاب تعلیمی با مراجع مربوطه در سکتور ساختمان.  .8

 استفاده از نظریات در طرح های سازنده و درج موارد تخنیکی در نصاب آموزشی تعلیمات تخنیکی ومسلکی..9

 استفاده از منابع علمی و انترنت.تحقیق به منظور غنامندی نصاب تعلیمی، کتب درسی، و مواد ممد درسی با  .10

   .ساختمانیهای سایر اسناد اداری و قرار دادهای مؤلفین، مترجمین و مصححین مواد آموزشی رشته  مدیریت و نظارت از.11

 ب( وظایف مدیریتی: 

 تعیین شده..ترتیب پلان کاری ماهانه،ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان ریاست، به منظور رسیدن به اهداف  1

 .ارایه گزارش ماهانه، ربعوار، سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آوردهای بخش به آمر مربوطه. 2

 مربوطه مطابق به قوانین، مقرره و اهداف اداره سپرده میشود.  آمراجرای سایر وظایف مرتبط به وظیفه که از طرف .3

 اثر به منظور هر چه بهتر کار در بخش مربوطه. انتقال مهارت های ابتدائی به کارکنان تحت .4

 وظایف همآهنگی: ج( 

 .جهت انسجام بهتر امور ربطیذ  یبخش ها  ریمربوط و سا  یارتباط با بخش ها ن یو تأم یهماهنگ.1

 ---------------------- ------------------------------------------------------------------ -------------------------------------------- 

   :شرایط  استخدام

 .تابعیت افغانستان را داشته باشد.  1

 ( سال بیشتر نباشد.64( سال کمتر و از ) 18.سن وی از )2

انجنیتنتنری ستنتنیول، انجنیتنتنری ستنتناختمان هتنتنای نتنتننعتی و متنتندنی، تعمیتنتنرات،  وی  : )لیستنتناند در یکتنتنی از رشتنتنته هتنتنا داشتنتنتن ستنتنند تحصتنتنیلی سووویه صیلووی ی:

و بتنتنه   داختنتنی یتنتنا ختنتنارج کشتنتنور از موسستنتنات ملتنتنی و بتنتنین ا للتنتنی  متنتنرتبطیتنتنا ستنتنایر رشتنتنته هتنتنای  و (ستنتناختمان، انجنیتنتنری محتنتنیط زیستنتنت، ختنتنط آهتنتنن، جیتنتنودیزی

 تعلیمی و تحصیلی را داشته ارجحیت داده میشود. درجات بالاتر اسناد تحصیلی که تایید نهاد های

 خدمات م کی لاییه وظایف  بست سوم 

 بست مع ومات ک ی 

  : بستشماره اعلان 

 ی متخصص ساختمان عنوان وظیفه: 

 ( 3) بست:

 اداره تعلیمات تخنیکی ومسلکی  وزارت یا اداره: 

 مرکز)   (  :بستموقعیت 

 ریاست نصاب تعلیمی  :بخش مربوطه

 ( 1) :بستتعداد 

 تالیف و ترجمه نصاب تعلیمی آمر انکشاف؛  گزارشده به: 

 کارشناس ساختمانی  گیر از: گزارش

 99-90-15-126 :کود بست

 26/9/1403 تاریخ بازنگری: 
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 حداقی یک سال. صجربه کاری:

 مهارت های لازم:  

     توانائی رهنمائی و کنترول بخش مربوطه. •

 مربوطه  ۀقابلیت طرح و تعین خط مشی)پالیسی( ادار  •

     ) پشتو و یا دری(  های رسمیتسلط به یکی از لسان •

 های مرتبط به وظیفه.برنامههای کمپیوتری در  .مهارت •


