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به منظور رشد و روس بگونه نظری )تئوریک( و عملی )پرکتیک( با در نظر داشت نصاب تعلیمی و در پرتو تقویم و پلان تعلیمی و تحصیلی ارایه د   :هدف وظیفه

    های تخنیکی و مسلکی متعلمین و محصلین مراکز آموزشی اداره تعلیمات تخنیکی و مسلکی.توسعه فهم و مهارت

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ها تیمسئولوظایف و 

 :اساسی  وظایفالف( 

 ؛ مدیر تدریسی با هماهنگی تقویم و پلان تعلیمی و تحصیلیمطابق مضامین رشتوی با در نظر داشت نصاب تعلیمی و در پرتو تهیه و تنظیم پلان درسی  .1

مهههد درسهههی چپهههر بهههرای ارایهههه بهههه شههها ردان و مهههواد درسهههی )پرزنت هههین تهیهههه و ترتیههه   .2 مطهههابق  بهههرای مطا عهههه شههها ردان( و سهههایر مهههواد و م 

 ؛مدیر تدریسیبا هماهنگی  نظری و عملی بگونه محتوای

 های نافذ مربوطه؛ ها و لایحهبه شا ردان مطابق رشته و در پرتو طرزا عملیا لابراتوار  پ در فارم، ورک اپ، کمپیوتر  و عملیدر صنف درسی نظری  ارایه د روس .3

  یسه/انستیتوت در ساعات مربوطه؛  اخذ و کنرول از حاضری متعلمین و محصلین  .4

 های کار عملی؛ثبت موضوعات د روس نظری و عملی در ترقی تعلیم و کتاب ثبت فعا یت  .5

 های تدریس نوین، شا ردمحور، موثر و فعال در صنف درسی؛ استفاده از روش .6

 روزانه؛ های صنفی و کارخانگی شا ردان و ارزیابی صنفی آنها از د روس ارایه شده بگونه کنرول از فعا یت .7

 و تنظیم سوالات امتحانی بیست فیصد، نهایی )فاینل( و معذرتی مع کلید جوابات؛  تهیه .8

 ؛های نمرات امتحانی مضامین به منظور ارایه نتایج امتحانات به مدیریت تدریسیتهیه و ترتی  شقه ضوابط و شقه .9

 به منظور  زارش به مدیریت تدریسی؛ مطابق رشته در ک ت  درسیاز  حاظ ساختاری و مفهومی م کلات و نواقص   و ت خیص شناسایی .10

 آکادمیک و اصول آموزشی در صنف درسی جهت تعمیم به شا ردان و بهبود نظم؛رعایت اخلاق  .11

 های توظیف شده؛ اجراآت در کمیتهو  مربوطهصنف  در اجرای نگرانی .12

 ب( وظایف مدیریتی: 

 .، به منظور رسیدن به اهداف تعیین شدهآمریتترتی  پلان کاری ماهانه،ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان   •

 .مربوطهآمر  ارایه  زارش ماهانه، ربعوار، سالانه و عندا ضرورت از فعا یت ها و دست آوردهای بخش به  •

 . اهداف و پا یسی اداره سپرده می ود مربوطه مطابق بهآمر  ط به وظیفه که از طرف اجرای سایر وظایف مرتب •

 وظایف همآهنگی: ج( 

 ؛بهبود وضعیت آموزشی  منظوربه   های آموزشی  یسه/انستیتوتکمیتههماهنگی با .1

 شا ردان جهت تغییر سلوک و رفع م کلات تربیتی، فکری و ذهنی شا ردان. وا دین   هماهنگی با.2

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 : شرایط  استخدام

 تابعیت افغانستان را داشته باشد؛   •

 ( سال بی ر نباشد؛ 64( سال کمر و از )18از ) سن وی •

 خدمات ملکی  پنجمرتبه  ستبلایحه وظایف 

 ست بمعلومات کلی 

 ---------  ست: ب شماره اعلان 

 استاد  عنوان وظیفه: 

 ( 5) بست: رتبه 

 اداره تعلیمات تخنیکی و مسلکی  وزارت یا اداره: 

 مرکز/ولایات  ست:ب موقعیت 

 مربوطه   انستیتوت  / یسه  بخش مربوطه 

 ---------- ست:ب تعداد 

 امریت  یسه/ انستیتوت مربوطه  به:  یده  زارش

 ---------- از: ی یر  زارش

 ---------- :کود بست

  تاریخ بازنگری: 



یهههها سههههایر  و مربوطههههه انسههههتیتوت /  یسههههه (زراعههههت) هههههایرشههههتهیکههههی از در   یسههههانس حههههداقل  داشههههد سندتحصههههیلی الووووف:  تحصوووویلی:سووووویه 

 وزارت تحصهههیلات عههها یتاییهههد بهههه داخهههل یههها خهههار  ک هههور کهههه المللهههی موسسهههات تحصهههیلی ملهههی یههها بهههین  ههههای مهههرتبط بههها درجهههات بلنهههدتر ازرشهههته

 شود؛ارجحیت داده می است، رسیده

 (.70داشد فیصدی آخرین دوره تحصیل) یسانس و ماسری( % )ب:

 

 

 . نیاز ندارد تجربه کاری:

 مهارت های لازم:  

 تسلط به یکی از  سان های رسمی) پ تو ویا دری(.  •

 مهارت های کمپیوتری در برنامه های مرتبط به وظیفه.  •

 


