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1 
پلان  مفردات درسی با )تطبيق مطابقت دارد؟ مضمون مربوطه درسیبا مفردات  یپلان درس ایآ مطابقت پلان درسی با مفردات

 (ساعتوارسمستروار و 

2 

نگارش درست اهداف یادگیری در پلان 

 درسی

 یر یادگیاهداف  ایآ؟ و قابل سنجش استفاده شده است قیدق ،یاهداف از افعال عمل انیدر ب ایآ

)طرز تفکر و رفتار( را  یانجام کار(، و هم نگرش تی)قابل ی)معلومات(، هم مهارت یهم جنبه دانش

  دهند؟یپوشش م

3 
ها در پلان فعالیت دقيق و واضح بودن

 )بخش توضيحات جريان درس( درسی

انتخاب شده و مواد و  سیتدر یهاشده، روش نییدرس براساس اهداف تع انیجر یهاتیفعال ایآ

 اند؟نوشته شده یمنظم و واضح در پلان درس ق،یمشخص شده، به صورت دق لیوسا

4 

تدریس ی هاروشرسانه ها و انتخاب 

 طبق محتوای درس و شرایط موجود

درس و امکانات موجود )مانند انتخاب  یبه طور مناسب با محتوا سیتدر یهاها و روشرسانه ایآ

شاگردان  ازیصنف و ن طیشرااند و با ( انتخاب شدهویدیو ای یعمل لیوسا ،یتخته، چارت، کتاب درس

 اند؟مطابقت داشته
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5 

اجرای مناسب مرحله مقدمه درس 

 پرسی، حاضری، ارزيابی...()احوال

گرفت،  قیرا دق یگرم انجام داد، حاضر  یپرسمعلم در مرحله نخست، با شاگردان سلام و احوال ایآ

و بازخورد لازم  یآن را بررس ،یکرد و در صورت وجود کارخانگ یابیدرس گذشته را به طور خلاصه ارز

 ارائه کرد؟

6 
 نیکرد و همچن انیشاگردان ب یروز را به طور واضح برا یدرس، اهداف آموزش یمعلم در ابتدا ایآ بيان اهداف آموزشی

 ساخت؟ کیشده درس را به صورت شفاف با شاگردان شر یز یرو مراحل برنامه هاتیفعال

7 

مرتبط،  یهاارائه مثال و،یدیو ای شیچون نما ییهامعلم در آغاز درس با استفاده از روش ایآ يزه در آغاز درسگايجاد ان

لازم را در شاگردان  زهیجذاب توانسته بود انگ یابزارها ریسا ایها چارت شیجالب، نما یهاتیحکا

 کند؟ جادیا

8 
ارتباط  یو فعل یموضوعات قبل سهیمقا ایمعلم با مرور کوتاه درس گذشته، پرسش سوالات ساده  ایآ زشتهگارتباط به درس 

 ها برقرار کرد؟درس نیب یعیطب

9 
به طور مناسب  ،یعمل لیقابل دسترس، مانند کتاب، تخته، چارت و وسا یها و مواد درساز رسانه ایآ ها و مواد درسیاستفاده درست از رسانه

 استفاده شد؟ سیتدر انیو بر اساس ضرورت در جر

10 
 یرا مطابق محتوا فعاليت دو نفره ای ی، کار عملپلیرول ،یفعال مانند بحث گروه یهامعلم روش ایآ های مناسب تدریساستفاده از روش

 درس به کار برد؟

11 
اجرای مناسب ارزیابی و استحکام 

 بخشی

و يری گياد  سنجش یبرا یتیتثب یهایباز  ای کوتاه ناتیتمر ،یشفاه یهایابیدرس ارز پاياندر  ایآ

 استحکام اجرا شد؟ برای خلاصه درسارايه 

12 
و  یر یادگی شاگردان )سطح فهم، سرعت یفرد یهامعلم با در نظر گرفتن تفاوت سیتدر ایآ های فردیانطباق تدريس با تفاوت

 داده شده بود؟ قیمختلف( تطب یهاسبک
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13 
شد و  تیرعا قی( به طور دقیبندو جمع جريان درس، ورود به درس)مقدمه،  سیتدر یبندزمان ایآ مدیریت مؤثر زمان

 نشد؟ یاز حد طولان شیبخش ب چیه

14 
تعامل مثبت )احترامانه و تشويقی( با 

 ردانگشا

مثبت  قیدادن فعال و تشو(، گوش یعال ن،ی)آفر یکلام یهانیمعلم با استفاده از لبخند، تحس ایآ

 با شاگردان برقرار کرد؟ یزشیارتباط مؤثر و انگ

15 
مؤثر،  یر یادگیتمرکز،  یمناسب برا یطیبرقرار شد که مح یانظم و انضباط در صنف به گونه ایآ نظم و انضباط در صنف تیرعا

 کند؟ جادیرفتار ا تیهدا یبرا صحبت کردن در نوبت خود و وقت کلاس تیمشارکت فعال، رعا

16 
 یدهدر توجه، نمره ضیفرصت ابراز نظر داد و بدون تبع یمعلم با همه شاگردان به شکل مساو  ایآ ردانگبرخورد عادلانه با شا

 رفتار کرد؟ قیتشو ای

17 
جلب مشارکت جذابيت صنف و 

 شاگردان

 ای ،یعمل نیکوتاه، تمر شینما ،یجذاب مثل مسابقه گروه یهاصنف با استفاده از روش ایآ

 ساخته شد؟ ایپو یآموزش یهایباز 
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18 
مرتبط نشان داد که  یهاو ارائه مثال میروان مفاه حیبه سوالات، توض قیدق ییمعلم با پاسخگو ایآ بر موضوع درس حاكميت

 درس مسلط بود؟ یبر محتوا

19 
)تماس استفاده مؤثر از زبان بدن 

 چشمی، حركات دست و بلندی صدا(

 امیصدا پ یمؤثر بلند میاستفاده هماهنگ از حرکات دست و تنظ ،یتماس چشم یمعلم با برقرار  ایآ

 خود را بهتر منتقل کرد؟

20 
 سیشمرده و روشن تدر انیو با ب یرضرور یساده، بدون استفاده از کلمات دشوار غ یمعلم از زبان ایآ استفاده از زبان واضح و قابل فهم

 را انجام داد؟

 


