
1 
 

Islamic Emirate of Afghanistan 

Directorate of Ministers 

General Director Chief of Staff 

Deputy Director General of public and Strategic Affairs 

Government Media and information Center 

 

 

 

 

 

 

 

 1402  گزارش دستآوردهای  سال

 ( دری و پشتو ) اداره  نام اداره تعلیمات تخنیکی و مسلکی

 و ولایات(   مرکز)  اداره کارکنان  تعداد 6,850
 

   خلاصه دستآورد ها 
 

که به دستآورد های   انجام داده( کیفیت و مدیریت موثر و پاسخگو دسترسی، ) عمده خویش را در سه بخش فعالیت هایاداره تعلیمات تخنیکی و مسلکی 

 . ذیل نایل آمده است

   :دسترسی  -۱

 و محصلینشاگردان آموزش 

 و عملاً در مرکز و ولایات جریان دارد.تن متعلمین و محصلین متقاضی فراهم گردیده  ۸۶۲۱۱مینه آموزش تخنیکی و مسلکی برای ز •

  .ارتقای مراکزتعلیمی رشته ها ومراکز،  ایجاد

 ؛ شاگردتن  ۳۸۷۲برای  کورس های کوتاه مدت حرفوی  ۴۴ایجاد  •

 ؛تن شاگرد 3815برای   شاگردی –مرکز استاد  2ایجاد  •

و  در ولسوالی قوشتپه ولایت جوزجانمسلکی لیسه باب  دو  ،در ولایت نورستانبا رشته اداره و تجارت کثیرالرشتوی  ایجاد یک باب انستیتوت •

 ؛ ولسوالی کوهستان ولایت سرپل

 ؛ارتقاء دو باب لیسه ناشنوایان و نابینایان کابل به انستیتوت ها •

 ؛ومرکز و ولایات یمراکز آموزش درآموزش  های تخنیکی و مسلکی ( رشته 25) ایجاد •

 .برای مخترعین و نو آوران در مرکز ادارهبرای اولین بار   ی مرکز نو آور  جادیا •

 اعمار و ترمیم مراکز تعلیمی 

 ؛سه ولایت مرکز و درساختمانی  پروژه پنج یبرآورد ثان •

 ؛اعمار تانک تیل در مرکز اداره •

 ات؛ ومرکز و ولای یدر مراکز آموزش یدنیحلقه چاه آب آشام ۱۰و حفر ترمیماتی  پروژه ۱۸ تطبیق •

 .یاتدر مرکز و ولا یساختمان یماتیرمپروژه ت ۱۰۰بر آورد   •
 

 مرتبط بودن: کیفیت و -۲

 انکشاف نصاب تعلیمی

 ؛تعلیمات خاص و حرفوی تخنیکی و مسلکی، مختلف یرشته ها یمینصاب تعل حیترجمه، تصح ف،یلأتتدوین، بازنگری،  •

سی و هفت هزار و پنجصد جلد مواد درسی چاپ و به مراکز  ۳۷۵۰۰سه صد و هشتاد هزار جلد کتاب درسی و به تعداد   ۳۸۰۰۰۰به تعداد  •

 آموزشی  در مرکز و ولایات /توزیع گردیده است؛

 اعت و خدمات مطابق نیاز جامعه و بازار کار؛ دیپارتمنت در سکتورهای صنعت، زر  ۱۲بازنگری نصاب های تعلیمی  •

امارت   اسلاميدافغانستان   

 ریاست الوزراء

لوي ریاست   د دفتر  

معاونیت  ړیکو عامه اواستراتیژیکو ا د  

مرکز  رسنیو او وتاطلاعا د حکومت د   

 

 امارت اسلامی افغانستان

ءاریاست الوزر   

 ریاست عمومی دفتر  

 معاونیت روابط عامه واستراتیژیک 

حکومت رسانه های مرکزاطلاعات و  
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 ؛  نوشتن قرآن کریم به خط بریل  برای شاگردان و محصلین تعلیمات خاص)نابینایان( •

 ؛یو مسلک یکیتخن ماتیتعل تیفیجهت بهبود ک انکشاف سیستم تضمین کیفیت تعلیمات تخنیکی و مسلکی •

 ؛یار یمع توتیانست جادیاتطبیق سیستم تضمین کیفیت برای  •

  ؛ و یو هوتلدار  تیر یاداره و مد ،یرشته سکتور زراعت و مالدار   ۲۹ یالملل ن یب ی آموزش یانکشاف استندردها •

نموده   لیادامه تحص ایو  دهیردګمختلف استخدام  یفارغان که به شغل ها ی( جهت شناساردانګشا ګنی)ترک ردانګشا بیتق ستمیس جادیا •

 .سازدیم وانمود باشند را به اداره
 

 تدویر ورکشاپ و کنفرانس ها  

 ؛ و  نیازمندانتن  ۲۷۳۹تن استاد،  ۳۷۵برای  تدویر ورکشاپ ارتقای ظرفیت •

 .مسلک و تحصیل تعلیم،و نمایشگاه )تمت (  تدویر کنفرانس  •

 

 مدیریت موثر و پاسخگو -۳

 اداره؛ ۱۴۰۲سال  تشکیلبازنگری  •

 ؛تدوین پلان استراتیژیک اداره •

 ؛تدوین و بازنگری اسناد تقنینی •

 ؛و موسسات همکار داخلی و خارجی ادارات مستقل ،هاخانه تفاهمنامه ها با وزارت  ۹عقد  •

 ؛ولایتی تقتیش واحد های مرکزی و و نظارت، ارزیابی  •

 ؛همختلف برای تمام کارمندان مرکزی ادار در اوقات  عقاید اسلامی راه اندازی صنوف آموزشی دروس فقه، •

  ؛روند کاری  عاداره تعلیمات تخنیکی و مسلکی جهت سهولت و  تسریریاست  ۶در پروسه کاری ۱۳۹ساده سازی   •

 ؛  یو مسلک یکیتخن ماتیمعارف و اداره تعل ،یعال لاتیوزارت محترم تحص ن یماب یف ی هماهنگ ونیسیکم جادیا •

 ؛یعال لاتیبا وزارت محترم تحص یو مسلک یکیتخن ماتیتعل یها توتینمرات فارغان انست ی صدیو کاهش ف لیرفع تنز  •

 ؛ و ایجاد سیستم آنلاین ثبت نام جدیدالشمولان در مراکز آموزشی تعلیمات تخنیکی و مسلکی در شهر کابل •

 .مراکز آموزشی تعلیمات تخنیکی و مسلکی در بازاز کار۱۴۰۱سال  جذب فارغان  •

 :مالی        

 ؛اتیولا مرکز و ،قبل از فتحو تضمینات طلبات  به در رابطه 1444/05/25مورخ  18مصوبه شماره هدایات تحقق  •

 ؛ و ولایات کشور ۸ دربه طور آزمایشی  (یسافممدیریت معلومات مالی ) سیستم تطبیق راجستریشن  •

 .مطابق به رهنمودپرداخت مقروضیت های شرکت ها و ادارات امارتی بعد از فتح  •

 : و خدمات املاک

 ؛جهت استفاده موثر و افزایش عواید امارت اسلامیاداره  دیسف یها دادیجا یده هیکرا •

 ، آموزشی تعلیمات تخنیکی و مسلکی در ولایات مرکز  ۳۰یه کاهش کرا •

 ؛ولایات در مرکز و جایداد های اداره  استرداد •

شرررریباااا اساااتفاده از امکاناااات و مناااابع اداره  هیااا نقل طیوساااا میورکشااااپ تااارم جاااادیا • در مصاااارفات  ییجهااات  فاااه جاااوموجاااود  ب

 ؛یرونیگزاف ب

 ؛یافغان 15950000به ارزش  نقلیه طیعراده وسا ۲۴جمع و قید  •

 و ؛سسات همکارؤ متوسط تعمیر مراکز آموزشی اعمار شده  هفت سجل •

 .بخش های مربوطهدر  و ثبت تمام ملکیت های اداره املاکی ایجاد دیتابیس •
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 ( یقمر   یهجر   1445)  هجري شمسي  1402تفصیل گزارش دستآورد های عمده سال 
 

 دسترسی  -۱

 متعلمین و محصلینجذب      

خته اداره تعلیمات تخنیکی و مسلکی با تهیه پلان های منظم مطابق به اهداف استراتیژیک اداره سهولت های لازم را برای اتباع کشور فراهم سا •

توضیحات و آگاهی دهی صورت گرفته که در نتیجه یک مرکز  و  ولایات به مردم   هایاز اهمیت تعلیمات تخنیکی و مسلکی از طریق واحدو 

که از آن  ( تن متعلمین و محصلین شامل مراکز آموزشی و  برنامه های حرفوی شده ۸۶۲۱۱قابل ملاحظه متقاضیان)مردم کتله عظیم و تعداد 

  -تن شاگردان ذکور در برنامه های در بخش حرفوی و استاد 3642تعلمین و محصلین ذکور  در دوره های اساسی و بتعداد تن م 56850جمله 

   .تحت آموزش های تخنیکی و مسلکی مطابق نیاز بازار کار به منظور کاهش بیکاری و رفع  تقاضای بازار کار قرار دارند شاگردی

 ایجاد مراکز، رشته ها و ارتقای مراکزتعلیمی 

اککککت ار   یت منکککک   ا ککککتلی و ،در ولسکککک الی وایلاککککو وتیککککد   رتکککک ت  اعکککک  ا  ت لیککککو کثیرالرشکککک   یککککب اککککتو ا سکککک ی  ت  •

 ؛، ایجتد گردی ه اتدتجترتات رش ه اداره و  کتر

لیسه مسلکی در ایجاد یک باب انستیتوت کثیرالرشتوی با رشته اداره و تجارت در ولایت نورستان، دو باب به تعداد سه باب مراکز آموزشی ) •

   ایجاد گردیده است. ولسوالی قوشتپه ولایت جوزجان و ولسوالی کوهستان ولایت سرپل

( تاااان 7687باااارای ) اتیاااا در مرکااااز و ولامشاااامول دو مرکااااز اسااااتاد شاااااگردی کوتااااا ماااادت  یباااااب کااااورس حرفااااو  ۴۶ بااااه تعااااداد •

در بخااااش هااااای ) خیاااااطی، سیتساااام سولرسااااازی، فلزکاااااری، تاااارمیم مبایاااال، اداره و منجمناااات، تاااارمیم کمپیااااوتر، شاااااگرد 

 ؛است دهیگرد جادیاالکترونیک، الکتروتخنیک، ترمیم موتر، فروشندگی 

در ناحیاااه ششااام و یاااازدهم شاااهر  بااارای نابینایاااان  ناشااانوایان یو مسااالک یکااا یتخنخااااص  ماتیتعلااا  ساااهی( بااااب ل۲) تعاااداد باااه •

 ؛استداده شده  ءارتقا توتیانست کابل به

 ؛ وایجاد گردیده است ،رشته های فقه و عقیده، اداره و مدیریت برای انستیتوت مسلکی ناشنوایان کابل  •

باغااااداری، اگرانااااومی، مالااااداری، آموزشاااای تعلاااایمات تخنیکاااای و مساااالکی کااااه عبااااارت از انااااد )  ( رشااااته ۲۳) بااااه تعااااداد  •

یولااااوژی تصاااافیه بالکترونیااااک تخنیااااک، تاااارمیم مااااوتر، ساااااختمان، وترنااااری، پلانگااااذاری، تشاااابثات مااااالی، کمپیااااوتر، کیمیااااا و 

قیاااااده، اداره و حساااااابداری، گااااااز، اداره و تجاااااارت، اداره مااااادیریت، اقتصااااااد و توساااااعه زراعتااااای، دیتاااااابیس شااااابکه، فقاااااه و ع

( مطاااابق نیازمنااادی باااازار تعلااایمات حرفاااویو رشاااته هاااای  ،عقاااب ماناااده گااای ذهنااای، تعلااایمات اسااالامی و حفااا  قااارآن کاااریم

 .شده است جادیاکار در مرکز و ولایات 

 ی مرکز نو آور  جادی ا     

اولین بار در مرکز اداره  ایجاد نموده تا اشخاص که دارای  کز نو آوری را برای اداره تعلیمات تخنیکی و مسلکی با درک اهمیت نو آوری، مر  •

می باشند مورد حمایت مادی، تخنیکی و معنوی قرار گرفته استعداد شان برجسته و گسترش یابد تا باعث رشد  استعداد های مخترع و نو آور 

( پروژه ثبت شده که 34به تعداد )ده ها و کشور گردد  که تا بحال در این مرکز تولیدات، اشتغالزایی، رفع بیکار کاهش فقر، و رشد اقتصاد خانوا

 شیو به نما یو رسانه ها معرف یاز طرق مختلف صفحات مجاز  یالملل ن یو ب یرفتار است که در سطح مل ز یعراده موتر ت کیساخت از جمله 

 ، نام برد.  گذاشته شده است

 اعمار و ترمیم مراکز تعلیمی     

 زیربنایی که عبارت از   پروژه پنجبر آورد  ثانی  •

 شهر کابل خاممرمر ر ( صنفی 30)رالرشتوی یانستیتوت کث های ساختمان •

 ( صنفی انستیتوت کثیرالرشتوی ولسوالی بگرامی ولایت کابل16تعمیر )  •

 ( نفری لیلیه انستیتوت تخنیکی ولایت پروان200تعمیر لیلیه )  •



4 
 

شده پروژه های متذکره مشخص    کاری  کم کاری ها اضافه  صورت گرفته که( نفری انستیتوت معاونیت انجنیری ولایت کاپیسا  300تعمیر لیلیه )  •

 است.

 .للیلیه نمبر دوم شهر کاب تعمیر  •

 

 :اعمار تعمیرات

عارضه رفت و برگشت برای  ،  فه جویی از مصارف تیلتسهیلات بیشتر همچون تطبیق اصل اقتصادیت )تانک تیل مرکز اداره به منظور  •

  سپرده شده است.اعمار و به بهره برداری  (حصول اطمینان از کیفیت تیل سرفت تیل و ، جلوگیری ازوسایط اداره

 عبارت از:پروژه  ۷ ترمیم

 لیلیه نمبر سوم ارزان قیمت •

 ترمیم بام انستیتوت تربیه بدنی •

 ایزگام انستیتوت انرژی و آب •

 ترمیم دروازه عمومی مرکز اداره •

 تشناب های و آهن پوش انستیتوت نابینایان •

 ترمیم پارک بازی انستیتوت نابینایان •

 ترمیم لیلیه نمبر چهارم  •

 تعلیمات تخنیکی و مسلکی که شامل ی در مراکز آموزش  یدنیحلقه چاه آب آشام 10حفر           

 انستیتوت مسلکی ناشنوایان •

 ساختمانی جیودیزی •

 لیلیه نمبر یک انستیتوت اتومیخانیکی •

 انستیتوت تکنالوژی افغان •

 انستیتوت جمهوریت •

 حسابداری نسوانانستیتوت اداره و  •

 «نیما ملی  اداره و مدیریت» انستیتوت •

 انستیتوت کثیرالرشتوی احمد شاه بابا  •

  13انستیتوت کثیرالرشتوی ناحیه  •

 مرکز اداره •

 .تطبیق گردیده استجهت سهولت و ایجاد فضای مصئون آموزشی برای شاگردان و محصلین  می باشد،             

بودجه سازی و  انجام شده تا برویت آن  در سطح مرکز و ولایاتمراکز آموزشی تعلیمات تخنیکی و مسلکی ی ساختمان یماتیترمپروژه  ۷۲برآورد  •

 صورت گیرد. در قسمت ترمیم پروژه های ترمیماتی پلانگذاری های دقیق و موثر 

 کیفیت ومرتبط بودن  -2
 

 :انکشاف نصاب تعلیمی                  

 تعلیمات خاص و حرفوی تخنیکی و مسلکی، مختلف یرشته ها یمینصاب تعل حیترجمه، تصح ف،یلاتتدوین، بازنگری،  •

 .است دیپارتمنت در سکتورهای صنعت، زراعت و خدمات مطابق نیاز جامعه و بازار کار بازنگری گردیده 12نصاب های تعلیمی  •

پنجصد جلد مواد درسی چاپ و به مراکز آموزشی   و  سی و هفت هزار ۳۷۵۰۰هشتاد هزار جلد کتاب درسی و به تعداد   و  سه صد 380000به تعداد  •

 توزیع گردیده است.

 شد.  عیتوز مراکز آموزشی تعلیمات تخنیکی و مسلکی مختلف  یچاپ و در بخش ها  یمواد آموزش 37500و   یکتاب درس 380000به تعداد  •
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 علمی تمینتر ت  آم  شی-فنی کتدر  اعضت  عن ا   اه تت ه مقرر ش ه افراد ا   فر  150 در تیس م تعلیمات تخنیکی و مسلکی ح ود •

 .اتد ش ه تثبید فنی آم  شی کتدر  اعضت  ا    فر  300 ام یت ات و رتبه، حق ق  مچنین گرف ه ش ه اتد و

جهد ار یتای و کت ش مصترف ت وین، تألیف، ترجمه، تص یح و دیزاین  ی تهیه و ترتیب وطرح ار یتای مصترف تهیه  صتو تعلیم •

مصترف قرارداد ت  ایرو ی   ک ب و مم  درتی  صتو تعلیمی یب طرح کلی و  مه جت به ترتیب و ارائه ګردی ه اتد که اه اتتس آ  

م  ود و ارا  ارتقت  ظرفید و تش یق کترمن ا  اداره ارخی ا  ګزینه  ت  یز پیشنهتد ش ه که ا  آ  جمله یب ګزینه آ  م رد تطبیق 

 قرار ګرف ه اتد.

 ات فتده ترجمه ش ه اتد.اه  ات   ت  ملی غرض اً در قسمد حستا ار  و  راعد ات ن ر  ت جمع آور  و مقتیسه ش ه و اع  •

 

  انکشاف سیستم تضمین کیفیت تعلیمات تخنیکی و مسلکی 

ت د ریتتد ت قیق اخش تضمین کیفید را ایجتد نم د و الی اکن   ت ا سد که   ۱۴۰۱اداره تعلیمات تخنیکی و مسلکی در تتل  •

تطبیق شتخص   چتچ و، تمتم مراکز آم  شی مکلف اه چهترچ و تضمین کیفید را ا کشتف و آمتده اهره اردار  میبتش . اه اتتس این  

شتن ااتش  که شتمو  یرانت و تتتیستت الی دشتخص می ۴۰الی  ۳۲معیتر و  ۱ ت  کمی و کیفی آ  میبتش . این چترچ و دارا  

 اتش .صن ف معیتر و ات تدا  ات ظرفید و دارا  درجتت عتلی را م قتضی می

  یار یمع توتیانست جادیاتطبیق سیستم تضمین کیفیت برای       

و م رد ات فتده قرارد یم که ا س ی ی ت   قرار اتد که امستل یب ا س ی ی ت تعلیمات تخنیکی و مسلکی را مطتاق  مین معیتر ت آمتده •

 .مرا طه مشخص و  ف ه اتت  آ  تطبیق میګردد

  یو هوتلدار  تیریاداره و مد ،یرشته سکتور زراعت و مالدار   ۲۹ ی الملل نیب یآموزش ینکشاف استندردهاا      

رش ه را ا    ۲۹ریتتد ت قیق و تضمین کیفید ارا  معیتر  تت   آم  ش  ت و  صتو آم  شی، ت ا س ه ا   که معیتر   ت  آم  شی  •

تهیه عملآ جهد ا کشتف، تص یح و ا کشتف م   ا  کش ر ت  اروپت  و امریکت  که مطتاق آم  ش  ت  معیتر  آمتده ګردی ه ا د، را 

 .ارتتل داش ه ا  
 

ادامه   ای و   دهیردګمختلف استخدام  یفارغان که به شغل ها  ی( جهت شناساردانګشا ګنی)ترک ردانګشا بیقعت ستمیس جادی ا     

 نموده  لیتحص

 سازدیم  وانمود باشند را به اداره            

فترغت  تعلیمات تخنیکی و مسلکی وج د   ارد. این معل متت خلا  ازرګ در اخش تصمیم ګیر  در م رد  کمب د معل متت در اتره  •

ګرف ه الی فراغد و اع  ا  فراغد    ئی تیس م را ایجتد نم دیم تت فترغت  را ا  مرحله اا  ا رش ه  ت و عرضه خ متت را م  ود میست د. انتً 

 یت رش ه م قتضی ایشتر و کترا  ایشتر را در ات ار کتر، تک  ر دول ی و خص   داش ه اتد  تعقیب می نمتی  تت ا ا یم که ک ام تک  ر و 

 

 ایجاد سیستم آنلاین ثبت نام جدیدالشمولان در مراکز آموزشی تعلیمات تخنیکی و مسلکی در شهر کابل      

اه ص رت   و م صلین شتگردا  ایجتد گردی ه تت ته لد و تسریع جلب و جذو م علمین و م صلین اه تطح مرکز  این تیس م جهد •

 نمتین .ثبد  تم  جهد شم لید در مراکز آم  شی تعلیمات تخنیکی و مسلکی  آ لاین ا و  سرگردا ی و مطمئن
 

 ورکشاپ و کنفرانس ها   تدویر                  

 ، یسی و ت ر   مخ لف ادار    اخش  ت  در  کترمن ا  تن    939،  اخش  ت  پی اگ ژ  و رش   در    تن استاد  378  یبراورکشاپ ارتقای ظرفیت   •

 .اتد  هی گرد ری دا یتتوتمرکز و  در  یسیا لال و   تریکمپ ، ادار ، هیو احصتئ یپلا ، گزارش  

و   داتیتولآن  و در دایر   بایز یهنر ها توتیو انست تالینتیمرکز اداره، هوتل انترکاندر   لیمسلک و تحص م،یتعل )تمت(شگاهینماو  کنفرانس •

   ه شد.گذاشت شیبه نما یمراکز آموزش  یو مسلک یکیتخن ماتیتعل ن یشاگردان و محصل یتوانمند
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   تن استاد به هدف تدویر ورکشاپ های آموزشی تثبیت گردیده است. 300آموزشی مندی نیاز  •

 

 

 مدیریت موثر و پاسخگو   -3

 ه است.اداره جهت بهبود امور و بلند بردن کیفیت آموزش تعلیمات تخنیکی و مسلکی صورت گرفت 1402 تشکیلبازنگری  •

 کشور صورت گرفته است. بازنگری و تدوین پلان استراتیژیک اداره با در نظرداشت وضعیت اقتصادی، اجتماعی و نیازمندی بازار کار •

در اداره فعال گردیده، و برای کارمندان بخش های  ا.ا.ا اداره امور (ایسآی  آر ایماچ ) دو باره با همکاری بخش ایس(آی  اچ آر ایم) سیستم •

 حساب کاربری ایجاد شده است. همربوط

با  عرضه خدمات بهتر و به موقع  به منظورکاری  روند عتسری سهولت و پروسه کاری اداره تعلیمات تخنیکی و مسلکی جهت۹۳۱ساده سازی  •

 مدت شود چون قبلا پروسه کاری دراز  می ،( ریاست که مراجعین بیشتر دارند۶امور صورت گرفته که شامل پروسه کاری )همکاری اداره محترم 

یتمندی و زمانگیر بود با ساده سازی زمان آن کاسته شده که از ضیاع وقت و منابع بیشتر جلوگیری شده سهولت کاری را به وجود آورده که باعث رضا

 است. گردیدهخاطر مراجعین 

مراکز آموزشی تعلیمات تخنیکی و مسلکی مطابق نیاز در بازاز کار جذب و در چرخش رشد اقتصاد  ۱۴۰۱سال  (تن فارغان 1307به تعداد ) •

 خانواده ها و کشور سهیم شدند. 

 پالیسی های ا.ا.ا و مطابق اهداف اداره تدوین و بازنگری اسناد تقنینی      

 تدوین منظور و جهت تطبیق به واحد های مرکزی و ولایتی تکثیر شده است.  طرزالعمل پلان و گزارشدهی •

 جهت تسهیل امور صورت گرفته است. تجدید نظر مقرره مؤسسات خصوصی تخنیکی و مسلکی •

 تدوین گردیده است. خصوصی طرزالعمل جوازدهی و تنظیم امور کورس های حرفوی  •

 تهیه، ترتیب و تدوین گردیده است.پالیسی، مقرره و طرزالعمل مرکز نو آوری  •

عظیم اتباع کشور از برنامه   تلهتعدیل لایحه اخراج و شمول در رابطه به رفع محدودیت سنی در دوره لیسه به منظور جلوگیری از محرومیت یک ک •

 .  های تعلیمات تخنیکی و مسلکی

جهت تنظیم بهتر امور آموزشی مطابق و حق الزحمه  مکلفیت های درسی    ،ای مراکز آموزشیدیپارتمنت هبازنگری لوایح ارزیابی و نظارت تعلیمی،   •

 صورت گرفته است. به نیازمندی های تعلیمات تخنیکی و مسلکی بروز

 جهت سهولت در پروسه نظارت از کار عملی زمینه بهتر مساعد گردیده است. تدوین طرزالعمل نظارت از صنف کار عملی •

 تدوین رهنمود استاد شاگردی، •

 حرفوی کوتاه مدت کورس های تدوین رهنمود •

   آموزش کورس های حرفوی کوتاه مدت سکتور خصوصیتدوین رهنمود  •
 

 اارتباط با دونر ه عقد تفاهمنامه ها و      
 

 تفاهمنامه با وزارت ها و ادارات مستقل جهت هماهنگی بیشتر کاری عقد گردیده است.  ۸به تعداد  •

( اداره و نهادهای دولتی، مؤسسات داخلی و بین المللی جهت جلب حمایت تخنیکی و مادی به منظور بهبود امور و بلندبردن  ۲۰)  ایجاد هماهنگی با •

 بازار کارکیفیت آموزش تعلیمات تخنیکی و مسلکی مطابق نیاز 

انتقال پنج رشته  بر  یمبن (AY in AfghanistanST) موسسه محترم بمان در افغانستان یو ملک یکیتخن ماتیاداره تعل ن یب یاهمنامه ففعقد ت •

  اداره ن یاز کشور آلمان به ادر هر سال  یکیتخن ماتیتعل

غرض ارتقای ظرفیت   (دو موسسه تحصیلات عالی) استقلال و ابوریحانعقد تفاهمنامه با سه پوهنتون) خاتم النبین، جامع المصطفی و کاتب( و   •

 .کارمندان اداره
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 :تفتیش نظارت، ارزیابی و     

ولایت، مراکز آموزشی تعلیمات تخنیکی و مسلکی شهر کابل مورد   12هسته مرکزی اداره، واحد های دومی تعلیمات تخنیکی و مسلکی بررسی  •

 است. ی ابراز نظر شده  تافغانی اضافه بردگی، اضافه حواله شده و باقیداری اجناس فاضل بازگش   ۱۹۰۷۷۶۶۴بررسی قرار گرفته که در نتیجه مبلغ  

 ر گرفته که با مسؤولین برخورد قانونی صورت گرفته است.مورد خاص که اکثر آن صبغه جرمی داشته تحت بررسی و بازپرس قرا 62به تعداد  •

 اکثریت سفارشات اداره عالی تفتیش تطبیق گردیده که در اثر آن از حیف و میل دارایی عامه جلوگیری به عمل آمده است.  •

جهت رهنمایی و حصول اطمینان از روند بهتر امور   تعلیمات تخنیکی و مسلکی مرکز  و ولایات از تمام مراکز آموزشی تعلیمی نظارت و ارزیابی •

 صورت گرفته است.

 قدم صورت گرفته است.بست و تن استادان مراکز آموزشی مرکز و ولایات جهت اصلاح پروسه درسی و ارتقای  ۱۱۷۵ارزیابی  •

به منظور  یو مسلک یکیتخن ماتیتعل یکل یابیارززون کشور جهت  6طرح، تدوین و تطبیق برنامه مرور مشترک تعلیمات تخنیکی و مسلکی در  •

  ل یاعزام شده تحت تحل ئت یه یها افتهیانجام شد که  تیولا 26در  یبه شکل گروپ یو مسلک ی کیتخن ماتیتعل تیفیبهبود امور و بلند بردن ک

   آورده شود.   یتیر یو مد یفیک ،یآن اصلاحات پلان یقرار دارد تا برمبنا

 اسناد تعلیمی و تحصیلی رشته های تخنیکی و مسلکی بیرون مرزی ۶۱ارزیابی و اعتبار دهی  •

 :عوت و ارشادد

 مختلف برای تمام کارمندان مرکزی ادارهعقاید اسلامی، قرآن کریم و تجوید، در اوقات ، راه اندازی صنوف آموزشی دروس فقه •

 اصلاحی به شکل مداوم برای تمام کارمندان به طور دسته جمعی بعد از اوقات رسمی روز های پنج شنبه   تدویر مجالس هفته وار •

  :و خدماتاملاک 

 بلخ جهت افزایش عواید امارت و بغلان ولایات در اداره زمین   قطعه چهار دهی کرایه •

  میلیون  یک از بیش تعمیرات که برای مراکز آموزشی طور کرایه گرفته شده از اثر سعی و تلاش در کرایه ها تخفیف داده شده که سالانهکرایه  •

 .از هزینه امارت  فه جویی شده است افغانی

 وراثت  و حفاظت جهت بود مانده باز قید و جمع از اکنون تا و گردیده ایجاد همکار موسسات توسط قبلا که آن تجهیزات با مرکز  به تعداد هفت •

 . ه استسجل گردید ،شود می دالر  میلیون 5 از بیش  پروژه هر  ارزش که المال بیت مال از

 گردیده  تصرف اداره جانب از دوباره  خوست و  کابل ولایت  در داشتند  قرار بدینسو سال  20 از افراد  و  اشخاص غصب  مورد که اداره این  جایداد  دو •

 .است

 گردیده   آن  درج  و   آوری  جمع  کشور  ولایت  34  از  اداره  های  ملکیت  به  مربوط  معلومات  و  ایجاد  اداره  املاک و کتاب های املاکی  ابتدائی  دیتابیس •

 .است

 استرداد   و  فیصله  غرض  قضائی   مراجع  به  و  تشخیص  ولایات  و  مرکز   در  مسلکی  و  تخنیکی  تعلیمات  اداره  غصبی  و  تصاحبی  جایداد  قطعه  24  بتعداد •

 .است گردیده محول دوباره

 نقلیه واسطه  عراده 8 سازی  فعال و  ترمیم همچنان وسایط ترمیم بابت بیرونی مصارفات در جویی  فه جهت اداره نقلیه وسایط ترمیم ورکشاپ •

 .جدید وسایط  خریداری غرض امارت عواید مصارف از جویی  فه جهت امور اداره استهلاکی اموال از فعال غیر  رفتار تیز 

 جلوگیری  جهت نیازمندی  طبق آن توزیع و  مدتمع جمع در  افغانی 1011738 ارزش به  همکار موسسات جنس قلم  214 گزاری  قیمت و قید  و  جمع •

 .امارت بودجه تقویت و  مجدد خریداری از

 سجل،   المال  بیت  های  دارای  حفاظت  جهت  بودند  قید   و  جمع   بدون  متمادی  های  سال  طی  که  افغانی  15950000  ارزش   به  وسایط  عراده  24  بتعداد •

 .اند گردیده قید  و  جمع و  گذاری قیمت



8 
 

است  لیلام دهاو آم آوری  وجود داشت جمع پراگنده به صورت کابل شهر  های انستیتوت و  مرکز  در  بدینسو متمادی های  سال  از که جات داغمه •

 که باعث افزایش عواید امارت گردد. 
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 ( یقمر ی  هجر   ۱۴۴۵) هجری شمسی  ۱۴۰۲پلان های عمده سال 

 دسترسی -1

 در مراکز آموزشی تعلیمات تخنیکی و مسلکی؛ و متعلمین محصلین تن  ۳۰۰۰۰ جذب  •

 ؛ایجاد پوهنتون علوم کاربردی تعلیمات تخنیکی و مسلکی •

 ؛مطابق نیازمندی بازار کار ارتقای لیسه به انستیتوت •

 ؛رشته ها در مراکز آموزشی مطابق نیاز بازار کار و تعدیل ایجاد •

 مطابق نیاز بازار کار؛ تعدیل نام مراکز آموزشی تعلیمات تخنیکی و مسلکی •

 در مرکز و ولایات؛ کورس های حرفوی ۳۰ایجاد  •

 در هماهنگی بخش های مربوطه؛ ایجاد کورس کوتاه مدت حرفوی برای معتادین  •

 ؛ ومجاهدین در مرکز و ولایاتکورس های حرفوی برای   ۱۵ایجاد  •

 در هماهنگی بخش های مربوطه. محبوسین در مرکز و ولایات کشور در رشته های مورد نیاز آنایجاد کورس های حرفوی برای  •

 ومرتبط بودن کیفیت -2

 بازنگیری  و انکشاف نصاب تعلیمی رشته ها: 

   اسلامی و حفظ قرآن کریمتعلیمات 

تربیه شاگردان روشندل و توانا ساختن آنها جهت تطبیق اصول اسلامی و مفاهیم قرآنی در زندگی روزمره شان و فراهم سازی شغل مناسب با   •

 توانایی های جسمی و روحی آنها. 

 :  پروسس مواد غذایی  

ماهر در بخش  کنترول کیفیت مواد غذایی، پروسس محصولات حیوانی)لبنیات(، پروسس هدف از ایجاد و بازنگری این رشته تربیه نیروی  •

خته امحصولات نباتی)میوه جات، غله جات(، تولید شیرینی باب و کلچه، مصوونیت مواد غذایی، ارزیابی و توزیع مواد غذایی با تکیه بر اند

 های علمی و مهارت های عملی می باشد.  

  غذایی: اهمیت رشته پروسس مواد

استفاده درست از منابع موجود و به کار گیری طریقه های مطلوب نگهداری، توجه به سلامت افراد جامعه، جلوگیری از ضایعات بی رویه  •

محصولات حیوانی و نباتی وبلند بردن ظرفیت اقتصادی، بسته بندی مناسب به منظور حف  و بهبود کیفیت محصولات، توجه مردم و دولت به  

کیفیت مواد غذایی جامعه، موجودیت کارخانه های صنایع غذایی و در خواست رسمی اداره اتاق و صنایع و معادن افغانستان همگی   کمیت و

 دلایل بارزی هستند که اهمیت این رشته تحصیلی را نشان میدهند  

   تعلیمات عمومیتدوین کتب درسی برخی از مضامین 

با تاکید به   محتوا سازماندهی در پلان تعلیمی رشته های تخنیکی و مسلکی و  ساعات درسی تائید شدهمتناسب با نصاب تعلیمی  تدوین  •

 موضوعات تخنیکی و مسلکی 

 بازنگری رشته های) ماشین، ترمیم وسایط سرکسازی و معماری( 

تعلیمات تخنیکی و مسلکی تطبیق  نصاب تعلیمی رشته های) ماشین، ترمیم وسایط سرکسازی و معماری( که  اکنون در مراکز آموزش های •

مطابق نیاز بازار کار  نظر به پیشرفت تکنالوژی و صنعت مطابق نیاز بازار کار نبوده و ایجاب می نماید که نصاب رشته های متذکره میگردد 

 بازنگری گردد.افغانستان 

 

 

 



10 
 

 CNC  و  PLCتعلیمی  تدوین و انکشاف نصاب

کنترول بهتر فرایند تولید، جهت  تربیه نیروی کار متخصص برای فابریکات و شرکت های تولیدی و بی نیازشدن از استخدام متخصصین خارجی   •

 .سرعت و دقت عمل کرد بالا، سرعت پاسخ گویی، مصؤنیت و انعطاف پزیری و امکان مدیریت آنها با یک کمپیوتر 

 

 آموزشی در سه رشته:عنوان کتاب  61لیف و تدوین  أت

) دلیل تالیف کتاب های عمومی عبارت اند از  تفاوت در اهداف اداره تعلیمات تخنیکی مسلکی با وزارت معارف، تفاوت در مضامین عمومی -۱ •

ل سال تمام  پلان تعلیمی یعنی در اداره تعلیمات تخنیکی ومسلکی نصاب به شکل سمستروار تطبیق می گردد در حالیکه در وزارت معارف به شک

   برق -۳      ناشنوایان- ۲     تطبیق می گردد ، تفاوت در ساعات درسی، تفاوت در حجم محتوا.

 عنوان کتب درسی در دو رشته تعلیمی: 55ترجمه 

 علوم حیوانی و نباتی -۲       اداره و تجارت-۱ •

 تجهیز مراکز اموزشی

 در مرکز و ولایات. مرکز حرفوی جدیدالتاسیس ۳۰تجهیز  •

 موثر و پاسخگو مدیریت  -3

 بهبود در امور پلانی 

 ؛ هتیی تت   پلا  اتتراتیژیب اداره •

 تعلیمات تخنیکی و مسلکی؛ت وین پلا  ا کشتفی مراکز آم  شی  •

کمپیوتر ساینس، اداره و حسابداری، محاسبه، بانگداری، ) لکیدوره دوساله در برنامه های یک ساله در رشته های مس  یانکشاف طرح آموزش •

 ؛(و عربی زبان انگلیسی

 ؛ و یمسلک و یکیتخن ماتیتعل یمراکز آموزش ییخود کفا طرحتدوین  •

 . در سیستم تعلیمات تخنیکی، مسلکی و حرفوی CNC ،PLC تدوین طرح ایجاد برنامه آموزشی •
 

 

 اارتباط با دونر ه عقد تفاهمنامه ها و

 ؛ات  هتد  ت  داخلی و خترجی عق تفت منتمه  ت   مکتر  •

جتپت ، چین، ترکمنس ت ، ایرا ، ترکیه و روتیه( جهد جلب  مکتر  شت  در عرصه تعلیمات تخنیکی و  ) ایجتد روااط ات شش کش ر  •

 ؛مسلکی

 در  شد  و  کش ر؛  تعلیمات تخنیکی و مسلکی داخلی و خترجی جهد اعمار کمپلکس  ت  ت  جلب  مکتر   هتد  •

 غرض حماید ا  مراکز آم  شی تعلیمات تخنیکی و مسلکی ؛ و روااط ات تک  ر خص صی و تق ید ایجتد •

  د  ام ر اداره.اداره تعلیمات تخنیکی و مسلکی جهد اص لمن  نمت وین اتنتد تقنینی م رد ضرورت  •

 تدویر ورکشاپ و کنفرانس ها

 ؛م یرا  و اعضت   ظترت و ار یتای وتی یتن  ۱۰۲ح ود ارا   ظرفید ارتقأ ار تمه  ت ویر •

 ؛مسؤلین وتی یتن  ۲۲۵ح ود ت ویر ورکشتپ پلا  و گزارش  ی ارا   •

 ؛ ارتقت ظرفید ات تدا  و کترمن ا  لیسه و ا س ی  ت  ت  تعلیمات ختص •

 ؛ ت ویر کنفرا س  ما نلای مسؤلین مرکز  و وتی ی •

   ؛تخنیکی طرح و معیار ها برای ایجاد انستیتوت معیاری در رشته های تهیه و ترتیب •
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 ؛اداره به سطح مرکز تدویر جلسات اصلاحی دینی هفته یک روز برای تمام کارمندان  •

قرار است  که  که به ورکشاپ ارتقای ظرفیت نیاز دارد صورت گرفته  تن از معلمان مراکز آموزشی تعلیمات تخنیکی و مسلکی  450نیازسنجی  •

 .تن ورکشاپ های ارتقآ ظرفیت  غرض و بلند بردن سطح مهارت  آنها تدویر گردد 700مطابق نیاز های آموزشی شان برای  

 : ی املاک    

 تعلیمات تخنیکی و مسلکی؛برآورد پروژه های ساختمانی مراکز آموزشی  •

 ؛جایداد های غصبی در بخش های مربوطه پیگیری تعقیب •

 ؛ایجاد دیتابیس دیجیتالی جایداد ها اداره به سطح مرکز و ولایات •

 ؛ و سجل تاسیسات اعمار شده توسط دونر ها •

 .کرائیدر صدی در کرایه تعمیرات و مراکز  10کاهش  •

 واحد های مرکزی و ولایتی از  و نظارت تقتیش     

 ؛( انستیتوت شهر کابل۱۰) ( واحد هسته مرکزی اداره،۹) بررسی •

 ؛( موارد خاص۳۰) و  ( واحد آمریت های تعلیمات تخنیکی و مسلکی۲۱) بررسی •

 ؛ وتعلیمات تخنیکی و مسلکی به سطح مرکز و ولایات مراکز آموزشی نظارت و ارزیابی از •

 .ولایت جهت اصلاح ، بهبود امور و بلند بردن کیفیت تعلیمات تخنیکی و مسلکی( ۸) مرور مشترک در •

 

 منابع بشری

 تعلیمات تخنیکی و مسلکی؛ و  اداره 1402بازنگری تشکیل سال مالی  •

( بست متخصص  12) لمقطع و تعداد ا( بست کارکنان با30) تعداد انستیتوت های مرکز و ولایات،( بست استادی 396) اعلان سپردن تعداد به  •

 .و استخدام افراد واجدالشرایط ، جهت جذب NTAوکارشناسان 

 ایجاد سیستم های الکترونیکی     

 ی؛ادار  باتیمنظم مکات یالکترونک ستمیس جادیا •

 ؛اتیسالانه به سطح مرکز اداره و ولا ی و گزارش ده یپلانگذار  یکیالکترون ستمیس جادیا •

 ؛هیاحصائ ی کیالکترون ستمیس هیو تقو انکشاف •

 ؛جیجداول نتا یکیالکترون ستمیس جادیا •

 ؛اتیمرکز و ولا یمراکز آموزش یها هیلیل طیواجد شرا ن یمشمول ی برا یکیالکترون ستمیس جادیا •

 ی؛و مسلک یکیتخن ماتیتعل یمراکز آموزش یو مواد کارات عمل زاتیثبت تجه یکیالکترون ستمیس جادیا •

 ی؛ رونیو ب یداخل یسفر ها یبرا ی کیالکترون  ستمیس جادیا •

 ؛ثبت اجناس و لوازم اداره  ی کیالکترون ستمیس جادیا  •

 ی؛تیو ولا  یو احکام مقام در اسناد مرکز  یمقام عال اتیو هدا ن یمصوبات، فرام بیتعق یکیالکترون سیتابید جادیا •

   ی؛ وو مسلک یکیتخن ماتیتعل یثبت املاک مراکز آموزش یکیالکترون ستمیس جادیا •

 .لیو وسا زاتیتجه ی و نگهدار  تیر یمد یبرا اتیو ولا   یدر مرکز  یپو ید ستمیس  یو  فعال ساز  جادیا •

 .تعلیمات تخنیکی و مسلکی تحقیقات علمی و کاربردی      

 ؛معیتر  نم د  مراکز آم  شی تعلیمات تخنیکی و مسلکی اه تطح کش ر •

 ؛ت وین قتم س جتمع  ارا  اصطلاحتت در اخش تخنیب، مسلب، حرفه و تکنتل ژ   •

 ؛ترتیب نم د  مس ده ام ر   آور ، تضمین کیفید، ت لیو ات ار کتر و ت قیق •

 ؛فترغت  ترتیب تیس م ترکینگ ارا   •

 ؛ ومشخص نم د  دیلاته ملی اتتراتیژیب در م رد   آور  اه تطح کش ر •
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    .ت قیق  تخنیب، مسلب و حرفه در  تطح منطقه اه عن ا  نم  ه گیر  •

معک س  یو مهن ت یارق کوی م ترتت ،یچ چه کش نیقلبه، متش نی)ت لر ترکر، متش  پروژه   آور  ۵   نم  ه اا  ا خدی ر  آغت  کتر رو  •

 (کشتی ر

راپ ر را   جی   ت بی که عنقر یو مسلک یکیتخن ماتیتعل عدیوض یو اررت ویکش ر جهد ت ل دی وت ۳۴   تی د   پروته جمع آور  ویتکم •

 ش دیم بی رتما شر

 تت ی وت مرکز  در یمق متت    ت  یتر م و فر نگ مطتاق آمتدگ جی ترو   ار تمه  ت ری ت و •

 تر م. نهیآ ت  در  م  ک تته م ت ارا یآم  ش  دوره  ت   و ارگزار   ی  ت ج خ ا  ترا ه  هیترا •

 کش ر.    ارا    و یو عق   فکر    تمجهز اه آم  ش  یم عه  و مسلک ت  ی خبر لاترا  و تخنلا   دیترا •

    شبکه  ت  قی و ا  شتر آ هت ا  طر  یامترت اتلام    تی سیو پش   ار اتتس پتل    در  ات  در   دیفیترا ه، حم  و  عد ات ک  200تتخد تت   •

 .یاج ماع

 ه.ق. 1445 تتل ثبد ش ه در    ت ت و  عدترا ه   منظم ارا فیآرش جتدی ا •

 

 

 

 ترتیب کنن ه : آمرید پلا  و گزارش د ی  

 

 تأیی  کنن ه: ریتتد پلا  و گزارش د ی  


