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 اداره تعلیمات تخنیکی و مسلکی ۱۴۰۱دستآورد های سال 
 

 .انجام شده است کیفیت و مدیریت موثر و پاسخگو ( اداره در سه بخش) دسترسی، عمده فعالیت های              

 دسترسی: -１
 

 و محصلین افزایش شاگردان

و  یکیتخن ماتیتعل یدر مراکز آموزش یعال لاتیکانکور وزارت تحص تهیو کم یومسلک یکیتخن اتیاخذ امتحان کانکور آزاد اداره تعلم قیالشمولان از طر دیتن جد 27315جذب حدود 

 صورت گرفته است. یمسلک

 ها صورت گرفته است. شگاهیمحافل فراغت، جلسات و نما ات،ینصب بنر ها در مراکز  ولا ،یصفحات مجاز ،یعامه از طروق مختلف) رسانه ها، چاپ یده یبرنامه اگاه

 مراکز تعلیمی  ایجاد و ارتقای

 است. دهیگرد جادیا اتیکوتا مدت در مرکز و ولا یباب کورس حرفو 9 به تعداد

 شده است. جادیا ی( رشته به مراکز آموزش23ارتقا داده شده و به تعداد ) توتیبه انست یو مسلک یکیتخن ماتیتعل سهی( باب ل10تعداد ) به

 یمرکز نو آور جادیا

رفتار است که در  زیعراده موتر ت کیان ساخت  یکه از جمله دستاورد ها گرددیم تیثبت و حما یاختراع و نوآور یکه اشخاص با استعداد دارا دهیگرد جادیدر مرکز اداره ا یمرکز نوآور

 گذاشته شده است. شیو به نما یو رسانه ها معرف یاز طروق مختلف صفحات مجاز یالملل نیو ب یسطح مل
 

 اعمار و ترمیم مراکز تعلیمی 

 یو مسلک یکیتخن ماتیتعل یدر مراکز آموزش یدنیحلقه چاه آب آشام 10و حفر  یماتیپروژه کوچک ترم 18در مرکز اداره و   لیباب تانک ت کیاحاطه،  واریپروژه اعمار د 1به تعداد 

 سپرده شده است. یو به بهره بردار قیتطب

 صورت گرفته است. تیولا 7در  25در مرکز و  یو مسلک یکیتخن ماتیتعل یمراکز آموزش یساختمان ساتیتاس یماتیبر آورد ترم 100به تعداد 
 

  :ومرتبط بودن کیفیت -２

 کنفرانس ها ، کارمندان و تدویرو ارتقاء ظرفیت استادان استخدام استادان
 

 است. دهیاستخدام گرد اتیمرکز و ولا یدر بست هاو کارکنان خدماتی  مامور 477استاد و  170تن کارکنان شامل  647به تعداد  •
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 یکورس ها نیمجاهد 2000از  شتریب و هیو احصائ یپلان، گزارشده ،یسیو تدر یمختلف ادار یتن کارمندان بخش ها 604، تن استاد 200 یبراورکشاپ ارتقای ظرفیت  •

 است. دهیگرد ریدا اتیدر ولا یسیو  انگل وتریکمپ ،یادار یدر بخش ها تیظرف یارتقا

 .دیگرد ریدا یو مسلک یکیتخن ماتیتعل تیفیو بلند بردن ک شتریب یجهت هماهنگ یبا سکتور خصوص یو کنفرانس هماهنگ لیمسلک و تحص م،یتعل کنفرانس •

و  تاتلیننیدر مرکز اداره، هوتل انترکان یو مسلک یکیتخن ماتیتعل نیشاگردان و محصل یو توانمند داتیگذاشتن تول شیجهت به نما یمراکز آموزش داتیتول یها شگاهینما •

 .دیگرد ریتدو بایز یهنر ها توتیانست

 تعلیمیانکشاف نصاب 

 باشد. یو در حالت انکشاف م نیبازار کار تدو ازیمطابق ن ی( و حرفوانیو ناشنوا انینایخاص)ناب ماتیمختلف شامل تعل یرشته ها یمینصاب تعل حیترجمه، تصح ف،یتال •

 کارت   می( پوستر و  گ13136معلم )  یو رهنما ی( جلد کتب درس257322به تعداد ) •

 است دهیو انتقال گرد عیفورمه جات و اوراق مطبوع  توز ی(  ورق مواد درس107028و ) ی( جلد  مواد و ممد درس1562تعداد ) به •
 

 

  مدیریت موثر و پاسخگو  -３
 

 ایش تشکیلاتیزاصلاح و اف

 .توسعه یافتاصلاح و تشکیل مرکزی اداره و واحد های ولایتی آن بر مبنای ضرورت 
 

 مرور مسوده پلان استراتیژیک 

 د تطبیق قرار گیرد.پلان استراتیژیک اداره برمبنای وضعیت اقتصادی و اجتماعی کنون کشور مورد مرور و بازنگری قرار گرفته تا بعد از اصلاح و طی مراحل مور •

 ترتیب طرالعمل پلان و گزارشدهی و رهنمود پالیسی سازی

 های این اداره تکثیر گردید.رهنمود پالیسی سازی ترتیب و جهت تطبیق به نهاد •

 ترتیب طرزالعمل پلان و گزارشدهی ترتیب و جهت تطبیق به نهاد های مرکزی و ولایتی تکثیر گردید. •

 

 رات مستقلعقد تفاهمنامه ها با وزارت ها و ادا

عقد با وزارت ها و ادارات مختلف در بخش های هماهنگی، گسترش آموزش های تخنیکی و مسلکی، وصل سازی آموزش ها با چرخه اقتصادی و بازار کار تفاهمنامه  ۸بیشتر از  •

 ه است.گردید
 

  :تقتیشو  یابیارز، نظارت
      

 ( مرکز آموزشی150از ) نظارت •

 مورد خاص  62نهاد که شامل  67 یو تدارکات  یو مال یامور ادار یبررس •
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 .( تن استاد صورت گرفته است1000) سیتدر انیاز جر یابیارز •
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


